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 المقدمة ومشكلة البحث :

علاقته بالرسوخ الوظيفي والإبداع التنظيمي لدي وتسويق الداخلي لا
 "سوهاجبجامعة  الرياضيين الاخصائيين

 أيمن عبد العليم محمد عبد العليمد/ *
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 (Holtom; Mitchell; Lee & Eberly, 2008)
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 هدف البحث : 

− 

− 

− 

 البحث :   تساؤلات

− 

− 

− 

− 

− 

 البحث : فيالمصطلحات المستخدمة 
 : الداخليالتسويق 

 الرسوخ الوظيفي

 : التنظيميالابداع 
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إجراءات البحث :
منهج البحث :

 مجتمع وعينة البحث :

 شروط اختيار العينة :
- 

- 

 أدوات جمع البيانات :

1 . 

2 .  

  (Ooncharoen & 

Ussahawanitchakit , 2009),

 

 

−  

−  

−  

−  
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1 .  

2 .  

3 .  

4 . .

 

-  

-  

 

. 

1 . 

2 . 
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. 

3 .  

  ,

  Holtom,; Mitchell,.; Lee,. &|Eberly (2008)

- 

- 

 - 

- 
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-  

-  

- 

. 

1 . 

2 . 

. 

4 . 

,  

- 
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− 

 

- 

 - 

- 

1 .  

2 .  

3 .  

4 . . 

- 

- 

 

 - 

. 
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1 . 

2 . 

. 
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 النتائج وتفسيرها ومناقشتها :
 ينص على : الذيو جابة على التساؤل الأولالا

− 

 (1)جدول 
 (22)ن = الإداري الدعم والذي ينص على  للمحور الأول لمقياس التسويق الداخليالدرجة المقدرة والنسبة المئوية والترتيب لآراء العينة بالنسبة 

 

 

1.         

2.               

3.              

4.               

5.               

   

− 

− 
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− 

1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

  

 (Ooncharoen & Ussahawanitchakit , 

2009)(20)  (Farzad, 

Nahavandi & Caruana, 2008)(17)
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 (2)جدول 
 (22)ن = تمكين العاملين والذي ينص على  لمقياس التسويق الداخلي الثانيللمحور الدرجة المقدرة والنسبة المئوية والترتيب لآراء العينة بالنسبة 

 

 

1.         

2.               

3.              

4.              

5.               

6.  

7.  

8.  

   

− 

− 

− 
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1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

  

  

   (Ratri Nugrahaningsih, et al 

2021((20)  ,(Crawford, Alleah 2008)
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 (3)جدول 
 (22)ن = فرق العمل الدرجة المقدرة والنسبة المئوية والترتيب لآراء العينة بالنسبة للمحور الثالث لمقياس التسويق الداخلي والذي ينص على 

 

 

1.         

2.               

3.              

4.               

5.               

   

 

− 

− 

− 

1 . 

2 . 

3 . 
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4 . 

5 . 

  

(Ooncharoen & 

Ussahawanitchakit , 2009)(19)  

 (Farzad, Nahavandi & 

Caruana, 2008)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2022عدد يوينة الجزء الثامن ( 53المجلد) مجلة علوم الرياضة  

 (4)جدول 
 (22)ن =  التدريبلمقياس التسويق الداخلي والذي ينص على الرابع والترتيب لآراء العينة بالنسبة للمحور  2الدرجة المقدرة والنسبة المئوية وقيمة كا

 

 

1.         

2.               

3.              

4.               

5.               

6.  

   

− 

− 

− 

1 . 

2 . 
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3 . 

4 . 

5 . 

  

لذذي ينص على :  سذذاؤل الأول وا جذاب على الت قذد أ حذث  بذا سذذتو  وبذذلذي يكون ال مذا م
 جامعة سوهاج؟بالتسويق الداخلي لد  الاخصائيين الرياضيين 

 ينص على : الذيوالثاني جابة على التساؤل الا
− 

 (5جدول )
)ن = التسويق الداخلي والإبداع التنظيمي لد  الاخصائيين الرياضيين بجامعة سوهاجمعاملات الارتباط بين 

22) 
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− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 
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− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 
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− 

− 

− 

− 

− 

 (Ratri Nugrahaningsih, et al 2021)(20)   ,

(Yousaf, Amna, Yang, Huadong, Sanders, Karin, 2015)(23)  ,(Sarra, 

Berraeis. 2014)(21)  ,(Walker, John, 2009)(22)  ,

. 
سذذاؤل الثاني والذي ينص على :  هل توجد علاقة وبذلي يكون الباحث قد أجاب على الت

 جامعة سوهاج؟ببين التسويق الداخلي والإبداع التنظيمي لد  الأخصائيين الرياضيين 
 ينص على : الذيوالثالث  الاجابة على التساؤل

− 

 (6جدول )
جامعة بلد  الاخصائيين الرياضيين والرسوخ الوظيفي التسويق الداخلي معاملات الارتباط بين 

 (22)ن = سوهاج
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− 

− 

− 

− 

− 

هل توجد علاقة وبذلي يكون الباحث قد أجاب على التساؤل الثالث والذي ينص على : 
 ؟جامعة سوهاج؟بلد  الأخصائيين الرياضيين  والرسوخ الوظيفيبين التسويق الداخلي 
 ينص على : الذيو الرابع الاجابة على التساؤل

− 

 ( 7جدول )
 ( 22لدي عينة الدراسة ) ن =  والإبداع التنظيميوالتسويق الداخلي نتائج تحليل الانحدار بين 

R R2 
 B Beta F 
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R

R2

− 

R

R2

 

هل تسهم درجات وبذلي يكون الباحث قد أجاب على التساؤل الرابع والذي ينص على : 
جامعة سوهاج في التنبؤ بدرجاتهم في بالتسويق الداخلي لد  الاخصائيين الرياضيين 

 ؟الإبداع التنظيمي 
 ينص على : الذيو الخامس الاجابة على التساؤل

− 

 ( 8جدول )
 ( 22لدي عينة الدراسة ) ن =  الإبداع التنظيميوالتسويق الداخلي نتائج تحليل الانحدار بين 

 

R R2 
 B Beta F 
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سذذاؤل الخذامس والذذي ينص على :  سذذهم وبذذلذي يكون البذاحذث قذد أجذاب على الت هذل ت
جامعة سذوهاج في التنبؤ بدرجاتهم بدرجات التسذويق الداخلي لد  الاخصذائيين الرياضذيين 

 ؟ الرسوخ الوظيفيفي 
 الاستخلاصات :

1 . 

− 

− 

− 

− 

2 . 

3 . 

4 . 

− 

5 . 

 

− 
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 التوصيات :

1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

6 . 

 المراجع
 أولًا المراجع العربية :

1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 
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6 . 

7 . 

8 . 

9 . 

10 . 

11 . 

12 . 

13 . 

14 . 
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