ملخص البحث
الذكاء الاجتماعي وعلاقته بسلوك المواطنه التنظيميه لدي العاملين بمراكز الشباب بمحافظات شمال الصعيد

للذكاء الإجتماعي دور هام في الصحة النفسية للأفراد ، فالفرد الذي يتمتع بقدر عال من الذكاء الإجتماعي يكون أكثر قدرة على التوافق مع المواقف المختلفة ، وأكثر قدرة على فهم وتفسير سلوك الآخرين ، كما يكون أكثر قدرة على حل ما يواجهه من مشكلات و يهدف البحث الى إيجاد العلاقة بين الذكاء الاجتماعي وسلوك المواطنة التنظيمية لدي العينة الكلية اعضاء مجالس الادارة والعاملين بمراكز الشباب بمحافظات شمال الصعيد . استخدم الباحثون المنهج الوصفي ( أسلوب الدراسات المسحية وتمثل مجتمـع وعينـة البحـث مـن العاملين بمراكز الشباب ( أعضاء مجلس الإدارة – مديري المراكـز - المديرين الماليين – مشـرفي واداري النشـاط ) بمحافظات شمال الصعيد ( بني سويف ، الفيـوم ، المنيا ) والبالغ عددهم ( ٤٤٢ ) مركز شباب من المدن والريف ، و تم اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية ويلغ قوامها ( 473 ) مـن المجتمع الأصلي ، منهم ( ١٥٦ ) من أعضاء مجلس الإدارة ، ( 317 ) من العاملين بمركز الشباب ( مدير المركز - لمدير المالي – مشرفي وإداري النشاط )
