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 ومشكمة البحث : المقدمة
إتجيت الكثير مف المؤسسات فى وقتنا الحالي إلى الإعتماد عمى المتطوعيف بسبب زيادة 
المشكلبت المالية لدى الحكومات ، وأصبح المتطوعيف في الوقت الحاضػر مف أحػػد مقومات 

ستقبل بدوف المتطوعيف ، النظاـ الرياضي ، فميس مف المتصور أف تكوف الرياضة في الحاضر والم
كما إىتمت المنظمات الرياضية بإعادة التركيز في ممارسات المتطوعيف عمى الدوافع بدلًا مف 
إحتياجاتيـ لمموارد البشرية ، ومع تزايد الإىتماـ بالعمل التطوعي نمت المؤسسات التطوعية 

 وتضاعفت التوعية بأىمية التطوع وبدوره في تقدـ المجتمع .

ثقافة التطوع أصبح مطمباً رئيسياً مف متطمبات الحياة المعاصرة ، لذا يمثل العمل  إف تنمية
التطوعي أحد الركائز الأساسية في بناء المسيرة التنموية لممجتمع ، فيو يحقق التكافل الإجتماعي 
 مف خلبؿ نشر التماسؾ والإنسجاـ الإجتماعي والتلبحـ الوطني بيف فئات المجتمع المختمفة ، ىذا
فضلًب عف أف مشاركة الأفراد في العمل التطوعي تكسبو العديد مف الخبرات والميارات التي تصقل 

  ( .234:  86شخصيتو وتشغل وقت فراغو عمى الوجو الأمثل )
دراكاً لممتغيرات   وفي ىذا السياؽ تولى الدوؿ المتقدمػػػػة أىمية بالغة لمعمل التطوعي ، وا 

تت تؤكد دور القطاع في مواجية قضايا العالـ ومشكلبتو جاء قرار الدولية والإقميمية التي با
 ( .87:  81( عاماً عالمياً لمتطوع )4008الجمعية العامة للؤمـ المتحدة بإعتبار عاـ )

والعمل التطوعي إحدى أىـ الركائز الأساسية في بناء مجتمع متماسؾ بيف أفراده ، ويعد 
د جيل جديد والإستفادة مف الطاقات الشبابية وتنميتيا لخدمة مف العوامل ذات الأثر الكبير في إعدا

المجتمع ، كما يعمل التطوع عمى تعزيز الثقافة الإيجابية التي تشيع روح التعاوف بيف أفراد المجتمع 
الواحد ، حيث أخذ العمل التطوعي بعداً ميماً في حياة الأفراد وشكل أساسي في العمميات 

   ( .808:  46الإجتماعية )
كما أف العمل التطوعي يعتبر أحد أىـ المؤشرات التي تدؿ عمى مدى إزدىار وتقدـ الأمـ ، 
فكمما إزداد الرقى في دولة معينة وتقدمت إزداد حجـ مشاركة مواطنييا في العمل التطوعي ، ويعد 

الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لتحقيق الرضا عن الحياة لدى الطلاب 
 متحدى الإعاقة بجامعة المنيا

 

 

  حسنــاء جمــال كامــل متــولىد/ 
 مدرس بقسـ الترويح الرياضي بكمية التربية الرياضية جامعة المنيا
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عمى العمل التطوعي رسالة سامية تعكس مدى تطور المجتمع كما إنو يعد مف الأنشطة التي تعتمد 
تطبيق بعض المياـ والمسؤليات التي يؤدييا الفرد مف تمقاء نفسو بدوف أي أمر مف أحد أو تكميف 

( ، كما إنو يعد مجموعة مف الأعماؿ التي يقوـ بيا بعض الأفراد أو 25:  2منو مف أجل تنفيذىا )
دفع  أحد المنظمات أو المؤسسات بشكل تطوعي دوف إجبار مف أى فرد أو مف أى جية أو دوف 

  ( .27:  88أي قيمة مالية )
 

ويحقق التطوع العديد مف الفوائد الإجتماعية والمينية لمشباب مف بينيا تعزيز الإنتماء 
والمشاركة في بناء مجتمعيـ وتنمية قدراتيـ ومياراتيـ الشخصية والعممية والعممية ويتيح ليـ التعبير 

ح ليـ إتخاذ القرارات وتحديد الأولويات وتأدية عف آرائيـ وأفكارىـ في القضايا العامة ، كما يتي
  ( .54:  80الخدمات بأنفسيـ وحل المشكلبت بجيودىـ الشخصية )

ىذا وتؤدي الدوافع الدور الأكبر في إستمرار الفرد في ممارسة العمل التطوعي وقد رصدت 
لتطوعي ، فوجد الدوافع التي تدعو إلى ممارسة العمل التطوعي مف قبل الجيات المنظمة لمعمل ا

أف المتطوعيف إجمالًا يختمفوف في دوافعيـ ، لمتوجو نحو العمل التطوعي ويمكف إستخلبص دوافع 
 العمل التطوعي في ما يمى :

الدوافع الدينية والثقافية لمتطوع : حيث يشارؾ الفرد في الأعماؿ التطوعية مف أجل الحفاظ عمى  -
 القيـ الدينية والثقافية .

جتماعية : وتتمثل في تكويف علبقات إجتماعية وصداقات مع اآخخريف وتوثيق الرواب  الدوافع الإ -
حتراـ اآخخريف وتنمية الإحساس  الإجتماعية وتنمية روح التعاوف ، بالإضافة إلى كسب تقدير وا 

كتساب خبرات ميدانية أو مكانة إجتماعية في المجتمع .  بالمسؤولية نحو المجتمع وا 

حساسو الدوافع الإنسان - ية والحضارية لمتطوع : وتتمثل في الشعور الداخمي الذاتي لدى الإنساف وا 
بواجبو نحو تخفيف اآخـ اآخخريف وتقديـ يد المساعدة لممحتاج وشعوره بالمسؤولية تجاىو ومف ثـ 

  نشر ثقافة العمل التطوعي .
تحقيق الرضا عف الذات الدوافع النفسية : وتتمثل في إشباع الحاجات النفسية كالثقة بالنفس و  -

شباع رغبات الأفراد والشعور بالسعادة عند تقديـ العوف للآخريف )   ( .834:  45()844:  43وا 
الرضا عف الحياة يعد الدافع الخفى الذى يحرؾ الإنساف ويقوده لمحياة ، وىو حالة شعور 

بإختلبؼ سمات داخمى بالقناعة عف النفس والحياة بصفة عامة ، ومف ثـ يختمف ىذا الشعور 
وخصائص الشخصية والقيـ والأفكار والمبادئ التي يتصف بيا الفرد ، فتظير حالة الرضا عف 
الحياة في سموكيات الفرد التي تعبر عف تقبمو لذاتو ورضاه عف حياتو الشخصية وأسموب حياتو ، 
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ازه في العمل ومدى توافقو وتفاعمو مع أسرتو وأصدقائو والمحيطيف بو في عممو ، وكذلؾ مدى إنج
(84  :8245. )  

ومصطمح الرضا عف الحياة مف المصطمحات شائعة الإستخداـ والتي تتكرر كثيراً في 
حياتنا اليومية ، والعديد مف الدراسات والبحوث حاولت الكشف عف العوامل المحددة ليا وغالبية 

تي تعانى مف مشكلبت الدراسات فى ىذا المجاؿ تناولت ىذه المتغيرات لدى فئات معينة كتمؾ ال
 ( .841:  41()234:  85نفسية أو جسمية أو إجتماعية )

 كما أف مفيوـ الرضا عف الحياة يتميز بثلبث خصائص ىي :
الخبرة الذاتية : والتي تنبثق داخل الفرد مما يعنى تأثيراً مباشراً لمعوامل الأكثر إلتصاقاً بالشخص  -

 ليبو فى التعايش ، ودرجة تدينو ، وحالتو الجسمية .فى شعوره بالرضا ، كسمات شخصيتو ، وأسا
التقييـ الشامل لكافة جوانب حياة الشخص عمى نحو متكامل : فالفرد يضع توقعاتو فى حدود  -

حتمالات النجاح والفشل المتوقعة ، فمكي يحقق الفرد حياة ناجحة عميو أف يحقق نتائج  قدراتو ، وا 
 ويتجنب النتائج السمبية ، ومف ثـ يشعر بالرضا . إيجابية مقبولة ويعظـ منيا ، ويقمل

  . (844:  40)(33:  82غياب الوجداف السمبي : كالشعور بالقمق ، والإكتئاب ، واليأس ) -
 

وعدـ الرضا عف الحياة ىو نتيجة عف مجموعة مف العوامل منيا ، عجز الفرد مما يعطيو 
لا تتناسب مع حجـ إمكانياتو وقدراتة ، فيشعره  شعوراً بعدـ الرضا عف حياتو ، وكذلؾ الأمانى التى

( ، بالإضافة إلى ذلؾ تعدد 36:  84ذلؾ بالعجز الذي يولد لديو مشاعر الإحباط واليأس )
الإتجاىات المتباينة والمثيرة لمشاعر الإضطراب والتي تبعث لدى البعض الإحساس بالحرماف فيفقد 

  ( .107:  44مف ثـ يشعر بعدـ الرضا )الفرد معنى الحياة واليدؼ مف عيشو فييا ، و 
ومف خلبؿ إستقراء الدراسات السابقة العربية والأجنبية التى تناولت موضوع البحث والتى 

 منيا عمى سبيل المثاؿ وليس الحصر :
( والتى 4()4041،  إلياـ محمود: كدراسة ) ما أرتبط بالإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى -

ديد مف معوقات العمل في المجاؿ التطوعي ، مثل قمة في عدد الأفراد ىناؾ الع أكدت عمى
المتطوعيف ، كما أف تمؾ الأفراد يجيموف ماىية العمل التطوعي وأىميتو ، مع عدـ وجود لوائح 
وتنظيمات واضحة تنظـ العمل التطوعي وتحميو ، وكذلؾ عدـ وجود قاعدة بيانات رسمية داخل 

( والتى أكدت عمى أف مستوي 7()4044ة )سمر عبدالله ، ودراس المؤسسات التطوعية ،
المشاركة الترويحية التطوعية لدى طلبب جامعة الزقازيق مرتفعة ، ودراسة )حناف أحمد ، ىدى 

( والتى أكدت عمى ضعف الوعى بثقافة العمل التطوعى وأىميتة مف طلبب 3()4048حسنى ، 
أكدت عمى وجود قصور في أداء الإعلبـ  ( والتى5()4040الجامعة ، ودراسة )رامى سيد ، 
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والصحافة يوضح أىمية العمل التطوعي بالأنشطة الرياضية وضعف مستوى قناعة الأفراد 
 بأىمية المشاركة في أعماؿ التطوع .

( والتى أكدت عمى زيادة إتجاة 1()4087كما أشارت نتائج دراسة )بسمة عبدالمطيف ،  
( والتى أكدت Steimel,2018()44يات الأىمية ، ودراسة )الأفراد نحو العمل التطوعى بالجمع

عمى أف ثقافة العمل التطوعى ليا دور محورى فى تقوية المجتمعات الإنسانية وزيادة مصادرىا 
( والتى أكدت عمى أف المشاركة في إدارة Robinson et al,2017()42التنموية ، ودراسة )

ت الإجتماعية بيف المتطوعيف والمشاركيف ، كما أنيا الأنشطة الرياضية يساعد عمي توطيد العلبقا
 ( .4()4083تسيـ في شعور المشاركيف بالسعادة وتقدير الذات ، ودراسة )خديجة عبد العزيز ، 

والتى أكدت عمى ضعف مشاركة طلبب التعميـ العالى فى العمل التطوعى بالمجتمع 
أف ىناؾ  ( والتى أكدت عمى48)(Milan et al,2010كمؤشر لضعف تمؾ الثقافة ، ودراسة )

مشكلبت تعترض التطوع في المجاؿ الرياضي حيث لا يوجد وقت كافي لمتطوع ، فمعظـ الأفراد لا 
 يمتمكوف خبرة لمتطوع ، كما أف تحقيق نتائج عالية يعتمد عمى المينية .

والتى أكدت ( 84()4044: كدراسة )محمد عبد الله ، عمرو محمد ،  ما أرتبط بالرضا عف الحياة -
عمى وجود إرتباط طردى لمرضا عف الحياة لكبار السف المتردديف عمى الأندية الرياضية بدلالة 

( والتى أكدت 6()4048الإتجاىات نحو النشاط الرياضي ، ودراسة )ربيع شعباف وأخروف ، 
لبب عمى وجود علبقة إرتباطية موجبة دالة إحصائياً بيف الإيجابية والرضا عف الحياة لدى ط

( والتى أكدت عمى فاعمية الأنشطة 83()4048المرحمة الثانوية ، ودراسة )نورىاف كماؿ ، 
الترويحية الرياضية عمى عناصر العينة الممارسة في جميع أبعاد التوافق النفسي وبالتالي الرضا 

( والتى أكدت عمى وجود علبقة إيجابية طردية Tufan et al,2018()47عف الحياة ، ودراسة )
 ,Edwardبيف ممارسة الأنشطة الترويحية وجودة الحياة النفسية لدى كبار السف ، ودراسة )

Xiaosong ,2017()87 والتى أكدت عمى وجود علبقة إرتباطية دالة إحصائياً بيف قوة )
 الشخصية والدرجة الكمية لمرضا عف الحياة وتقبميا .

 

 

الضاغطة والتي تمثل مؤثرات لا  وتنبع مشكمة البحث مف الضغوط والمشكلبت والأحداث
يمكف تجاىميا أو إنكارىا عمى متحدى الإعاقة إذا لـ يستطيعوا مواجيتيا بشكل جيد أو التكيف 
معيا ، مما يؤدى إلى تعرضيـ لمكثير مف الإضطرابات النفسية التي بدورىا تؤثر بالسمب عمى 

، الأمر الذي يؤثر عمى دافعية التعمـ الفاعمية الأكاديمية لمعظـ الطلبب متحدى الإعاقة بالجامعة 
 ، ومف ثـ عمى الإنجاز الأكاديمي .
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ولذا تتضح أىمية معرفة المشكلبت التي تقابل متحدى الإعاقة وأىمية الإتجاه نحو العمل 
الإجتماعى التطوعى لتحقيق الرضا عف الحياة حتى يتوافر لمطلبب حياة ىادئة تتصف بالسعادة 

ستثماره في ممارسة أوجو نشاط العمل التطوعى ، إذ أف تمؾ الأوجو مف خلبؿ إدارة وقت الف راغ وا 
مف النشاط تسيـ في تفريغ الإنفعالات المكبوتة لدي الطلبب وتعمل عمى تخفيف درجات القمق 
والتوتر النفسي وتزيد مف قدرتيـ عمى التوافق مع أسرىـ ومجتمعيـ وزملبئيـ فى الجامعة وتمنحيـ 

 الحياة وزيادة الدافع والرغبة لمتحصيل الدراسي .الشعور بالرضا عف 
ومف ىذا المنطمق فإف تنمية الإتجاه نحو ممارسة العمل الإجتماعى التطوعى لدى الطلبب 
متحدى الإعاقة بجامعة المنيا في ىذه الفتػػػره العمرية ، يعد ضرورة ممحة ومخرجاً إجتماعياً وتربوياً 

ثة أف الإتجاىات كانت ومازالت محور الكثير مف الدراسات ، ومف خلبؿ ما تقدـ ، يتبيف لمباح
والأبحاث ، حيث يعتبر النشاط التطوعى أحد أىـ ىذه المواضيع أو الأنشطة التي تنمى لدى 

 الطلبب العديد مف النواحى البدنية والعقمية والإنفعالية والإجتماعية .
لإجتماعى التطوعى والتي تمعب كذلؾ تأكد لمباحثة أف ىناؾ إتجاىات إيجابية نحو العمل ا

دوراً ميماً في تنشي  نحػػو ممارسػػػػػة الأنشطة الإجتماعية المختمفة ، وتدفعو إلى الإستمرار في 
ممارستيا ، والعكس صحيح بالنسبة لإتجاىاتيـ السمبية التي قد تمنعيـ عف الممارسة أو الإستمرار 

ينعكس ذلؾ عمى صحتيـ البدنية والرضا عف  في ممارسة العمل الإجتماعى التطوعى وبالتالي قد
 الحياة .

 :أىمية البحث 

إلقػػاء الضػػوء عمػػى المعوقػػات التػػى تحػػوؿ دوف الإتجػػاه نحػػو العمػػل الإجتمػػاعى التطػػوعى لمطػػلبب  -
 متحدى الإعاقة بالجامعة .

الوقػػوؼ عمػػى الواقػػع الحػػالى نحػػو ممارسػػة العمػػل الإجتمػػاعى التطػػوعى والرضػػا عػػف الحيػػاة لػػدى  -
 طلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا .ال

تقدـ الدراسة إستبياناً للئتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى ، وكذلؾ مقياساً لمرضػػا عػػف الحياة  -
 لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا يمكف الإستفادة منيما فى مجاؿ الترويح الرياضي .

لييئػػات والمؤسسػػات المختمفػػة المختصػػة بمتحػػدى الإعاقػػة يمكػػف أف تػػزود نتػػائج الدراسػػة الحاليػػة ا -
بمعمومػات حػوؿ الأنشػػطة اليامػة والمناسػبة ليػػـ والتػى تسػيـ فػػي تحقيػق الرضػا عػػف الحيػاة لػػدييـ 
وتػػؤثر عمػػى توافػػق وتقػػديرىـ وتقػػبميـ لػػذاتيـ وقػػدراتيـ عمػػى مواجيػػة الضػػغوط الحياتيػػة ومواجيػػة 

 الصعوبات .
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  ىدؼ البحث :
التعرؼ عمى الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لتحقيق الرضا عف ييدؼ البحث إلي 

 الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا .

   تساؤلات البحث :
 في ضوء ىدؼ البحث تضع الباحثة التساؤلات التالية :

 منيا ؟لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة ال الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى ما واقع -8
 ما مدى الرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا ؟ -4
مػػا درجػػة إسػػياـ الإتجػػاه نحػػو العمػػل الإجتمػػاعى التطػػوعى فػػى التنبػػؤ بالرضػػا عػػف الحيػػاة لػػدى  -1

 الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا ؟
 

 مصطمحات البحث :

 : العمل الإجتماعى التطوعى
بنفس راضية ، دوف رجاء مقابل مادي أو غير ذلؾ عمى ىو أي عمل يقوـ بو الفرد 

مستوى المجتمع المحمي أو عمى مستوى المجتمع الكمي الكبير، سواء كاف بصورة مباشرة أو غير 
  ( .82:  8مباشرة مف أجل تقديـ خدمة ما أو المساىمة في التنمية )

 : الرضا عف الحياة
لفرد بإشباع رغباتو وتحقيق أىدافو ، حالة تعتمد عمى معيار ذاتي مدرؾ يشعر فييا ا

 (  336:  82وبالراحة والإنشراح ، والإطمئناف ، والرضا عف ذاتو وأسرتو وبيئتو التى يعيش فييا )
 إجراءات البحث :

 منيج البحث : 

إسػػػتخدمت الباحثػػػة المػػػنيج الوصػػػفى بإسػػػموب ح الدراسػػػات المسػػػحية ح ، دراسػػػات العلبقػػػات 
 و لتحقيق ىدؼ البحث ومناسبتو لطبيعة إجراءاتو .المتبادلة ، وذلؾ لملبئمت

 مجتمع وعينة البحث :
في ( 847يتمثل مجتمع البحث في الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا والبالغ عددىـ )

ـ( ، وقامت الباحثة بإختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية مف 4041ـ/4044العاـ الجامعي )
( لمعينة الإستطلبعية 43الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا و) ( مف53مجتمع البحث قواميا )

 مف مجتمع البحث ومف خارج العينة الأساسية .
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 أدوات جمع البيانات :
 قامت الباحثة بتحديد أدوات جمع البيانات المستخدمة فى البحث كالتالى :

الخاصػة بأعػداد الطػػلبب مػػف خػلبؿ تحميػل السػػجلبت  أولًا : تحميػل المحتػوو والسػػجات والوثػا   :
متحدى الإعاقة بجامعة المنيا لموصوؿ إلى البيانات الخاصة بمجتمع وعينة البحث ، وحصر 
الدراسات السابقة وتحميميا والإستفادة منيا فى الإطار المرجعى وصياغة الأىداؼ والتساؤلات 

 وتصميـ الإستبيانات .
 ( إستبياف :4قامت الباحثة بتصميـ عدد ) ثانياً : الإستبياف :

 إستبياف " واقع الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدو الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا"  (1)
قامت الباحثة بإعداد إستبياف ييدؼ لمتعرؼ عمى واقع الإتجاه نحو العمػل الإجتمػاعى التطػوعى 

( ، ثػػػـ قامػػػت 4ممحػػػق ( سػػػبعة محػػػاور )5لػػػدى الطػػػلبب متحػػػدى الإعاقػػػة بجامعػػػة المنيػػػا ، وتػػػـ تحديػػػد )
( سػػبعة خبػػراء فػػى مجػػاؿ التػػرويح 5( ، قواميػػا )8الباحثػػة بعرضػػيا عمػػى مجموعػػة مػػف الخبػػراء )ممحػػق 

الرياضػػػى وذلػػػؾ لإبػػػداء الػػػرأى فػػػى مػػػدي مناسػػػبتيا ، وقػػػد تػػػـ إختيػػػار المحػػػاور التػػػى حصػػػمت عمػػػى نسػػػبة 
ء تػػػـ حػػػذؼ محػػػور )أىػػػداؼ فػػػأكثر مػػػف مجموعػػػة أراء الخبػػػراء ، وبنػػػاءاً عمػػػى أراء السػػػادة الخبػػػرا (50%)

 %( ، والموافقة عمى باقى محاور الإستبياف .50العمل التطوعى( لحصولة عمى نسبة أقل مف )

ثـ قامت الباحثة بوضع مجموعة مف العبارات لكػل محػور مػف محػاور الإسػتبياف النيائيػة ، وقػد          
( ، وتػـ عرضػيا 1لإسػتبياف )ممحػق ( ثمانيػة وثلبثػوف عبػارة موزعػة عمػى محػاور ا16بمغ عدد العبارات )

( مػف إتفػاؽ %50عمى مجموعة مف الخبراء ، وقد تـ حذؼ العبارات التػى حصػمت عمػى نسػبة أقػل مػف )
( مكونػة 2( أثنػيف عبػارة لتصػبح الصػورة النيائيػة )ممحػق 4الخبراء ، وقد بمغػت عػدد العبػارات المحذوفػة )

امت الباحثػة بوضػع ميػزاف تقػدير ثلبثػى كالتػالى : ( ستة وثلبثوف عبارة ، ولتصحيح الإستبياف ق14مف )
 ( درجة واحدة . 8( درجتاف ، ح لا ح )4( ثلبثة درجات ، ح إلى حد ما ح )1ح نعـ ح )

 المعامات العممية للإستبياف :
 أ ػ الصدؽ : 

 لحساب صدؽ الإستبياف إستخدمت الباحثة الطرؽ التالية :
 صدؽ المحتوو :(  8)

لإستبياف فى صورتو المبدئية عمى مجموعة مف الخبراء في مجاؿ قامت الباحثة بعرض ا
( سبعة خبراء وذلؾ لإبداء الرأى فى مدى ملبئمة الإستبياف فيما وضع 5الإدارة الرياضية قواميا )

 ( يوضحاف ذلؾ .4، 8مف أجمو ، وجدولي )
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 (1جدوؿ )
 (7=)فلخبراء في محاور الإستبياف     النسبة الم وية لأراء ا        

 % التكرار المحاور ـ
 %64 4 طبيعة العمل التطوعى  8
 %800 5 مجالات العمل التطوعى  4
 %21 1 أىداؼ العمل التطوعى  1
 %64 4 أساليب تنمية إتجاه الطلبب فى العمل التطوعى  2
 %800 5 نتائج وعائد العمل التطوعى  3
 %800 5 أسباب عزوؼ الطلبب عف العمل التطوعى  4
 %64 4 عيقات العمل التطوعى م 5

 (2جدوؿ )
 (7النسبة الم وية لأراء الخبراء في عبارات الإستبياف        )ف=          

 العبارات المحاور

 طبيعة العمل التطوعى 
 5 4 3 2 1 رقـ العبارة

 

% 64% 58% 800% 800% 64% 

 مجالات العمل التطوعى 
  11 11 9 8 7 6 رقـ العبارة

% 800% 58% 64% 64% 800% 800% 

أساليب تنمية إتجاه الطاب فى العمل 

 التطوعى

  86 85 84 83 82 81 84 رقـ العبارة

% 800% 800% 47% 800% 800% 64% 64% 

 نتا ج وعا د العمل التطوعى 
  42 41 44 48 40 87 رقـ العبارة

% 64% 800% 64% 800% 64% 800% 

ل أسباب عزوؼ الطاب عف العم

 التطوعى

 10 47 46 45 44 43 رقـ العبارة
 

% 800% 800% 800% 58% 58% 64% 

 16 15 14 13 12 11 14 18 رقـ العبارة معيقات العمل التطوعى

% 64% 64% 21% 800% 800% 58% 800% 64% 

 ( :4، 8يتضح مف جدولى )
( وبػذلؾ تػـ %800:  %21يف )تراوحت النسبة المئوية لأراء الخبراء حوؿ محاور الإسػتبياف مػا بػ -

( مف إتفاؽ الخبراء ، كما تراوحػت %50( واحد محور لحصولو عمى نسبة مئوية أقل مف )8حذؼ )
( ، وبػذلؾ تػـ حػذؼ %800:   %47النسبة المئويػة لأراء الخبػراء حػوؿ عبػارات الإسػتبياف مػا بػيف )

( مػف إتفػاؽ %50أقػل مػف )لحصػوليما عمػى نسػبة مئويػة (  ، 11، 82أرقاـ )( إثناف عبارة 4عدد )
 ( ستة وثلبثوف عبارة .14الخبراء لتصبح الصورة النيائية مكونة مف )
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 ( صدؽ الإتساؽ الداخمي :2) 
( خمسة وعشروف فرد مف مجتمع البحث 43قامت الباحثو بتطبيق الإستبياف عمى عينة قواميا )

رجة كل عبارة والدرجة الكمية ومف غير العينة الأصمية لمبحث ، تـ حساب معاملبت الإرتباط بيف د
لممحمور المنتمية إليو وبيف درجة كل عبارة والدرجة الكمية للئستبياف وبيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 .( يوضح ذلؾ 1، وجدوؿ ) الكمية للئستبياف
 (3جدوؿ )

 (25صدؽ الإتساؽ الداخمي للإستبياف        )ف=       
 العبارات المحاور

 ل التطوعى طبيعة العم

 3 2 1 4 8 رقـ العبارة

 
 0.44 0.44 0.53 0.58 0.50 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.51 0.47 0.42 0.44 0.54 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0757 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 مجالات العمل التطوعى 

  88 80 7 6 5 4 ـ العبارةرق

 0.52 0.65 0.53 0.44 0.54 0.50 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.47 0.45 0.68 0.52 0.55 0.54 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0762 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

ب أساليب تنمية إتجاه الطا
 فى العمل التطوعى

  85 84 83 82 81 84 رقـ العبارة

 0.44 0.57 0.55 0.47 0.54 0.54 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.43 0.68 0.44 0.56 0.57 0.45 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0741 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 نتا ج وعا د العمل التطوعى 

  41 44 48 40 87 86 رقـ العبارة

 0.53 0.57 0.64 0.68 0.37 0.40 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.58 0.44 0.52 0.55 0.45 0.57 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0764 تبيافللإس الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

أسباب عزوؼ الطاب عف 
 العمل التطوعى

 47 46 45 44 43 42 رقـ العبارة

 
 0.62 0.54 0.64 0.55 0.54 0.65 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.51 0.47 0.44 0.55 0.56 0.54 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0752 للإستبياف الكميةالدرجة )ر( بيف الدرجة الكمية لممحور و 

 معيقات العمل التطوعى

 14 13 12 11 14 18 10 رقـ العبارة

 0.54 0.62 0.54 0.54 0.45 0.65 0.68 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.47 0.52 0.56 0.47 0.68 0.50 0.45 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0754 للإستبياف الكميةلكمية لممحور والدرجة )ر( بيف الدرجة ا

 10377( =  1015( و مستوي دلالة ) 23) ر( الجدولية عند درجة حرية ) قيمة

 ( ما يمى : 1يتضح مف جدوؿ )
تراوحت معاملبت الإرتباط بيف درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو ما بػيف  -

ت معػػػاملبت الإرتبػػػاط بػػػيف درجػػػة كػػػل عبػػػارة والدرجػػػة الكميػػػة ( ، بينمػػػا تراوحػػػ0765:  0737)
( ، بينما تراوحت معاملبت الإرتباط بػيف الدرجػة الكميػة لكػل 0768:  0742للئستبياف ما بيف )

( ، وىى معاملبت إرتباط جميعيا دالة 0762:  0741محور والدرجة الكمية للئستبياف ما بيف )
 لداخمي للئستبياف .إحصائياً مما يشير إلى صدؽ الإتساؽ ا
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 ب ػ الثبات :
لحساب ثبات الإستبياف قامت الباحثة بإستخداـ معامل ألفا لكرونباخ وذلؾ بتطبيقو عمى 

 ( خمسة وعشروف فرداً مف مجتمع البحث ومف خارج العينة الأصمية .43عينة قواميا )
 (4جدوؿ )

 (25معامات الثبات بإستخداـ ألفا لكرونباخ للإستبياف  )ف =     
 معامل ألفا المحاور ـ
 0746 طبيعة العمل التطوعى  8
 0.51 مجالات العمل التطوعى  4
 0.64 أساليب تنمية إتجاه الطلبب فى العمل التطوعى  1
 0.47 نتائج وعائد العمل التطوعى  2
 0.53 أسباب عزوؼ الطلبب عف العمل التطوعى  3
 0.44 معيقات العمل التطوعى  4

 1083 ية للإستبيافالدرجة الكم
 10377( =  1015( و مستوي دلالة ) 23) ر( الجدولية عند درجة حرية ) قيمة     

 ( ما يمي : 2يتضح مف جدوؿ )
( ، بينما بمغ معامل ألفا لمدرجة 0764:  0744تراوحت معاملبت ألفا لمحاور الإستبياف ما بيف ) -

يعيا دالة إحصائياً مما يشير إلى ثبات (، وىى معاملبت إرتباط جم0761الكمية للئستبياف )
 الإستبياف . 

 الإستبياف في  صورتو النيا ية : 
( سػػػػػتة وثلبثػػػػػوف عبػػػػػارة ، 14( سػػػػػتة محػػػػػاور و)4يتكػػػػوف الإسػػػػػتبياف فػػػػػي صػػػػػورتو النيائيػػػػػة مػػػػف )

( 1ولتصحيح الإستبياف قامت الباحثة بوضػع ميػزاف تقػدير ثلبثػى ، وتػـ تصػحيح العبػارات كالتػالى :  نعػـ )
، وتراوحػػت درجػػات الإسػػتبياف مػػا بػػيف  ( درجػػة واحػػدة8( درجتػػاف ، لا )4ثػػة درجػػات ، إلػػى حػػد مػػا )ثلب
 ( درجة .806:  14)
 ( مقياس " مدو الرضا عف الحياة لدو الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا " 2)  

 قامت الباحثة بإعداد مقياس ييدؼ لمتعػرؼ عمػى مػدى الرضػا عػف الحيػاة لػدى الطػلبب متحػدى
( ، وقامػػػت الباحثػػػة بعرضػػػيا عمػػػى 3( خمسػػػة محػػػاور )ممحػػػق 3الإعاقػػػة بجامعػػػة المنيػػػا ، وتػػػـ تحديػػػد )

( سػػبعة خبػػراء فػػى مجػػاؿ التػػرويح الرياضػػى وذلػػؾ لإبػػداء 5( ، قواميػػا )8مجموعػػة مػػف الخبػػراء )ممحػػق 
وعػة فػأكثر مػف مجم (%50)الرأى فى مدي مناسبتيا ، وقد تـ إختيار المحاور التػى حصػمت عمػى نسػبة 

 أراء الخبراء ، وبناءاً عمى أراء السادة الخبراء تـ الموافقة عمى جميع محاور الإستبياف .
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ثـ قامت الباحثة بوضع مجموعة مف العبارات لكل محور مف محاور الإسػتبياف النيائيػة ، وقػد بمػغ       
وتػـ عرضػيا عمػى  ( ،4( أثنيف وعشروف عبارة موزعة عمى محاور الإستبياف )ممحق 44عدد العبارات )

( مػػػف إتفػػػاؽ %50مجموعػػػة مػػػف الخبػػػراء ، وقػػػد تػػػـ حػػػذؼ العبػػػارات التػػػى حصػػػمت عمػػػى نسػػػبة أقػػػل مػػػف )
( مكونػة 5( واحػد عبػارة لتصػبح الصػورة النيائيػة )ممحػق 8الخبراء ، وقػد بمغػت عػدد العبػارات المحذوفػة )

اف تقػدير ثلبثػى كالتػالى ( واحد وعشروف عبارة ، ولتصحيح الإسػتبياف قامػت الباحثػة بوضػع ميػز 48مف )
( درجػػػة واحػػػدة لجميػػػع عبػػػارات 8( درجتػػػاف ، ح لا ح )4( ثلبثػػػة درجػػػات ، ح إلػػػى حػػػد مػػػا ح )1: ح نعػػػـ ح )

الإسػػتبياف مػػا عػػدا عبػػارات المحػػور الخػػامس ح أسػػباب عػػزوؼ الطػػلبب عػػف العمػػل التطػػوعى  ح والمحػػور 
( درجػة واحػدة ، ح إلػى حػد مػا ح 8عػـ ح )السادس ح معيقات العمل التطوعى ح يتـ تصػحيحيا كالتػالى : ح ن

 ( ثلبثة درجات .1( درجتاف ، ح لا ح )4)

 المعامات العممية للإستبياف :

 أ ػ الصدؽ : 

 لحساب صدؽ الإستبياف إستخدمت الباحثة الطرؽ التالية :

 صدؽ المحتوو :(  8)

في مجاؿ قامت الباحثة بعرض الإستبياف فى صورتو المبدئية عمى مجموعة مف الخبراء 
( سبعة خبراء وذلؾ لإبداء الرأى فى مدى ملبئمة الإستبياف فيما وضع 5الإدارة الرياضية قواميا )

 ( يوضحاف ذلؾ .4، 3مف أجمو ، وجدولي )

 (5جدوؿ )
 (7)ف=النسبة الم وية لأراء الخبراء في محاور الإستبياف  

 % التكرار المحاور ـ
 %800 5 الرضا العاـ  8
 %800 5 السعادة  4
 %64 4 التقدير  1
 %64 4 الإجتماعية  2
 %800 5 الثقة بالنفس  3
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 (6جدوؿ )
 (7)ف=النسبة الم وية لأراء الخبراء في عبارات الإستبياف      

 العبارات المحاور

 الرضا العاـ 
 4 3 2 1 عبارةرقـ ال

 

% 800% 64% 58% 800% 

 السعادة
 8 7 6 5 رقـ العبارة

 
% 64% 800% 800% 64% 

 التقدير 
 84 88 87 7 رقـ العبارة

 
% 58% 64% 58% 800% 

 الإجتماعية 
 85 84 83 82 81 رقـ العبارة

% 800% 800% 800% 64% 64% 

 الثقة بالنفس 
 44 48 40 87 86 رقـ العبارة

% 35% 64% 800% 800% 64% 

 ( :4، 3يتضح مف جدولى )

( وبػذلؾ تػـ %800:  %64تراوحت النسبة المئوية لأراء الخبراء حوؿ محاور الإسػتبياف مػا بػيف ) -
الاتفػػػاؽ عمػػػى جميػػػع المحػػػاور المقترحػػػة ، كمػػػا تراوحػػػت النسػػػبة المئويػػػة لأراء الخبػػػراء حػػػوؿ عبػػػارات 

(  ، 86رقػػػػـ )( عبػػػػارة واحػػػػدة 8وبػػػػذلؾ تػػػػـ حػػػػذؼ عػػػػدد ) ( ،%800:   %35الإسػػػػتبياف مػػػػا بػػػػيف )
( مػف إتفػاؽ الخبػراء لتصػبح الصػورة النيائيػة مكونػة مػف %50لحصوليا عمػى نسػبة مئويػة أقػل مػف )

 ( واحد وعشروف عبارة .48)

 ( صدؽ الإتساؽ الداخمي :2) 

ع البحث ( خمسة وعشروف فرد مف مجتم43قامت الباحثو بتطبيق الإستبياف عمى عينة قواميا )
ومف غير العينة الأصمية لمبحث ، تـ حساب معاملبت الإرتباط بيف درجة كل عبارة والدرجة الكمية 
لممحمور المنتمية إليو وبيف درجة كل عبارة والدرجة الكمية للئستبياف وبيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 .( يوضح ذلؾ 5، وجدوؿ ) الكمية للئستبياف
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 (7جدوؿ )
 (25)ف=اؽ الداخمي للإستبيافصدؽ الإتس

 العبارات المحاور

 الرضا العاـ 

 2 1 4 8 رقـ العبارة

 
 ,51 ,74 ,71 64,0 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 ,65 ,61 ,70 ,67 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0766 فللإستبيا الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 السعادة

 6 5 4 3 رقـ العبارة

 
 ,74 ,73 ,78 ,48 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 ,71 ,68 ,62 ,67 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0774 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 التقدير 

 84 88 80 7 رقـ العبارة

 
 ,74 ,72 ,65 ,61 لممحور الكميةبيف العبارة والدرجة  )ر(

 ,74 ,67 ,64 ,71 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0764 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 الإجتماعية 

 85 84 83 82 81 رقـ العبارة

 ,72 ,66 ,72 ,71 ,65 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0.70 ,66 ,65 ,74 ,61 للإستبياف الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 0763 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 الثقة بالنفس 

 48 40 87 86 رقـ العبارة

 
 ,65 ,61 0.70 ,64 لممحور الكمية)ر( بيف العبارة والدرجة 

 ,74 ,74 ,66 ,78 للإستبياف الكميةرة والدرجة )ر( بيف العبا

 0765 للإستبياف الكمية)ر( بيف الدرجة الكمية لممحور والدرجة 

 10377( =  1015( و مستوي دلالة ) 23) ر( الجدولية عند درجة حرية ) قيمة      

 ( ما يمى : 5يتضح مف جدوؿ )
لدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو ما بػيف تراوحت معاملبت الإرتباط بيف درجة كل عبارة وا -

( ، بينمػػػا تراوحػػػت معػػػاملبت الإرتبػػػاط بػػػيف درجػػػة كػػػل عبػػػارة والدرجػػػة الكميػػػة 0773:  0751)
( ، بينما تراوحت معاملبت الإرتباط بػيف الدرجػة الكميػة لكػل 0771:  0768للئستبياف ما بيف )

( ، وىى معاملبت إرتباط جميعيا دالة 0774:  0764محور والدرجة الكمية للئستبياف ما بيف )
 إحصائياً مما يشير إلى صدؽ الإتساؽ الداخمي للئستبياف .

 ب ػ الثبات :
لحساب ثبات الإستبياف قامت الباحثة بإستخداـ معامل ألفا لكرونباخ وذلؾ بتطبيقو عمى 

 .( خمسة وعشروف فرداً مف مجتمع البحث ومف خارج العينة الأصمية 43عينة قواميا )
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 (8جدوؿ )
 (25)ف = خداـ ألفا لكرونباخ للإستبياف   معامات الثبات بإست              

 معامل ألفا المحاور ـ
 0767 الرضا العاـ  8
 0.61 السعادة  4
 0.78 التقدير  1
 0.72 الإجتماعية  2
 0.74 الثقة بالنفس  3

 1088 الدرجة الكمية للإستبياف
 10377( =  1015( و مستوي دلالة ) 23ة عند درجة حرية )) ر( الجدولي قيمة     

 ( ما يمي : 6يتضح مف جدوؿ )
( ، بينما بمغ معامل ألفا لمدرجة 0772:  0767تراوحت معاملبت ألفا لمحاور الإستبياف ما بيف ) -

(، وىى معاملبت إرتباط جميعيا دالة إحصائياً مما يشير إلى ثبات 0766الكمية للئستبياف )
 تبياف . الإس

 الإستبياف في  صورتو النيا ية : 
( واحػػػد وعشػػػروف عبػػػارة ، 48( خمسػػػة محػػػاور و)3يتكػػػوف الإسػػػتبياف فػػػي صػػػورتو النيائيػػػة مػػػف )

( 1ولتصحيح الإستبياف قامت الباحثة بوضػع ميػزاف تقػدير ثلبثػى ، وتػـ تصػحيح العبػارات كالتػالى :  نعػـ )
، وتراوحػػت درجػػات الإسػػتبياف مػػا بػػيف  درجػػة واحػػدة (8( درجتػػاف ، لا )4ثلبثػػة درجػػات ، إلػػى حػػد مػػا )

 ( درجة .41:  48)
 البرنامج الزمنى لمدراسة :
 أ ػ الدراسة الإستطاعية : 

قامػػػت الباحثػػػة بػػػإجراء دراسػػػة إسػػػتطلبعية للئسػػػتبيانات كػػػأدوات لجمػػػع البيانػػػات فػػػى الفتػػػرة 
ت عمى عينػة مػف مجتمػع ـ ، حيث قامت الباحثة بتطبيق الإستبيانا81/88/1404 -4الزمنية مف 

( خمسػػػة وعشػػػروف مػػػف الطػػػلبب ، وذلػػػؾ بغػػػرض 43البحػػػث ومػػػف خػػػارج العينػػػة الأساسػػػية قواميػػػا )
 يا لطبيعة البحث وطبيعة العينة .التعرؼ عمى مدى مناسبت
 ب ػ تطبي  الدراسة :

ختبػار صػلبحية الإسػتبيانات كػأدوات لجمػع البيانػات والتأكػد مػف صػدقيا  بعد تحديد العينة وا 
 - 10/80تيػػػػا قامػػػػػت الباحثػػػػػة بتطبيقيػػػػػا عمػػػػػى الطػػػػػلبب أفػػػػػراد العينػػػػػة فػػػػػى الفتػػػػػرة الزمنيػػػػػة مػػػػػف وثبا
 ( خمسة وسبعوف مف الطلبب .53ـ عمى عينة قواميا )8/84/1404
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 المعالجات الإحصا ية :
بعػػػد جمػػػع البيانػػػات وجػػػدولتيا تػػػـ معالجتيػػػا إحصػػػائياً ، ولحسػػػاب نتػػػائج البحػػػث اسػػػتخدمت 

 ائية اآختية :الباحثة الأساليب الإحص
 معامل الإرتباط البسي  لبيرسوف . -   النسبة المئوية . -
 الوزف النسبى . -   معامل ألفا لكرونباخ . -
 حدود الثقة . -  نسبة متوس  الإستجابة . -
    تحميل الإنحدار المتعدد . -

سػاب لح Spss( ، كما إستخدمت الباحثػة برنػامج 0.03رتضت الباحثة مستوى دلالة )إوقد 
 بعض المعاملبت الإحصائية .

 عرض النتا ج ومناقشتيا وتفسيرىا :

لدى  الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى ما واقع:  والذي ينص عمى جابة عمى التساؤؿ الأوؿللإ
 ؟ الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا

 (9جدوؿ )
 واقع الإتجاهدراسة فى الوزف النسبى ونسبة متوسط الإستجابة ومربع كا لآراء عينة ال

 نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدو الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا        
 (75)ف =  

 العبارات ـ
الوزف  الإستجابة

 النسبى
نسبة متوسط 

 2كا %الإستجابة
 لا إلى حد ما نعـ

 المحور الأوؿ : طبيعة العمل التطوعى : 
ماىية العمل  أقضي جزءاً مف وقتي لتوضيح  .1

 24.72 52.11 117 45 18 12 التطوعى 

أمارس العمل التطوعي لحل مشكات المجتمع عبر   .2
 17.36 53.78 121 41 22 12 شبكات التواصل الإجتماعي 

 41.28 48.11 118 51 15 9 لدي الخبرة التي تمكنني مف العمل التطوعي   .3
أسعى لممشاركة في بعض الأعماؿ التي تعني   .4

 37.68 49.33 111 51 14 11 التطوعي  بالعمل

 54.32 45.78 113 55 12 8 أكمف بأعماؿ لممارسة العمل التطوعي   .5
  49.78 112.11 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
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 (9تابع جدوؿ )
 واقع الإتجاهالوزف النسبى ونسبة متوسط الإستجابة ومربع كا لآراء عينة الدراسة فى 

 ماعى التطوعى لدو الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا نحو العمل الإجت        
 (75)ف = 

 العبارات ـ
الوزف  الإستجابة

 النسبى
نسبة متوسط 

 2كا %الإستجابة
 لا إلى حد ما نعـ

 المحور الثاني : مجالات العمل التطوعى : 
أساعد فى حمات رعاية الأحدات الرياضية   .6

 69.44 43.56 98 59 9 7 والترويحية بالكمية 

أشارؾ فى تأىيل أصحاب الإنحرافات مف   .7
 المدخنيف ومدمنى المخدرات 

5 8 62 93 41.33 82.32 

أساعد فى تنظيـ الحفات والرحات الثقافية   .8
 73.68 42.67 96 61 9 6 والترفييية لمطاب 

أتطوع فى حمات محو الأمية وحمات تنظيف   .9
 26.96 51.56 116 46 17 12 البي ة 

أشارؾ فى تنظيـ الدورات التدريبية والندوات   .11
 الثقافية بالكمية 

11 13 52 118 48.11 43.92 

حتفالات يوـ   .11 أتطوع فى مبادرات رعاية الأيتاـ وا 
 اليتيـ 

9 12 54 115 46.67 51.64 

  45.63 112.67 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
 

 عمل التطوعى :المحور الثالث : أساليب تنمية إتجاه الطاب فى ال
تفعيل دور وسا ل الإعاـ المختمفة بتثقيف   .12

 الطاب بالعمل التطوعى 
12 11 53 119 48.44 47.12 

زرع القيـ والمبادوء الإنسانية التى تحث عمى   .13
 44.88 47.56 117 52 11 11 العمل التطوعى 

وجود برامج تربوية فى الكميات لمتعريف بالعمل   .14
 82.16 42.22 95 62 6 7 التطوعى 

إنشاء مراكز متخصصة بالجامعات لمتعريف   .15
 31.92 51.67 114 48 15 12 بالعمل التطوعى 

إصدار نشرات دورية تعنى بالأعماؿ التطوعية   .16
 ونشاطات المتطوعيف 

6 7 62 94 41.78 82.16 

تكثيف المحاضرات والندوات بأىمية العمل   .17
 61.44 45.33 112 57 9 9 التطوعى 

  46.11 113.51 الكمية لممحوررجة متوسط الد
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 (9تابع جدوؿ )
نحو العمل الإجتماعى  واقع الإتجاهالوزف النسبى ونسبة متوسط الإستجابة ومربع كا لآراء عينة الدراسة فى 
 (75)ف =  التطوعى لدو الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا

 العبارات ـ
الوزف  الإستجابة

 النسبى
ط نسبة متوس
 2كا %الإستجابة

 لا إلى حد ما نعـ
 

 المحور الرابع : نتا ج وعا د العمل التطوعى :
 82.64 41.89 92 62 9 4 إكتساب الميارات الحياتية )ميارات وخبرات متعددة(   .18
إتاحة الفرصة لمطالب إستثمار طاقاتة إيجابياً فى إستثمار   .19

 وقت الفراغ 
5 7 63 92 41.89 86.72 

 54.18 46.22 114 55 11 9 ف صداقات جديدة تفيد فى زيادة الخبرة تكوي  .21
 73.52 43.11 97 61 8 7 التعرؼ عمى مشكات المجتمع   .21
 77.84 42.22 95 61 8 6 إكتساب القدرة عمى التخطيط وحل المشكات   .22
تقوية مشاعر الإنتماء والولاء الوطنى وتنمية الشعور   .23

 بالذات 
7 9 59 98 43.56 69.44 

  42.81 96.33 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
 

 المحور الخامس : أسباب عزوؼ الطاب عف العمل التطوعى : 
 54.72 45.33 112 7 13 55 عدـ وجود التحفيز والتشجيع   .24
 ـطبيعة العمل التطوعى وحاجة المجتمع الماسة لة   .25  ـفي  39.12 48.11 118 8 17 51 عد
 66.32 43.11 97 5 12 58 اية المتطوعيف وتنظيميـ .قمة البرامج الثابتة لرع  .26
 52.88 44.89 111 5 16 54 عدـ توافر الوقت الكافى   .27
ضعف مستوو قناعة الطالب بأىمية المشاركة في الأعماؿ   .28

 58.16 44.89 111 7 12 56 التطوعية 

 49.92 45.33 112 5 17 53 عدـ وجود حوافز مادية ومعنوية لمعمل التطوعى   .29
  45.26 111.83 الكمية لممحورتوسط الدرجة م

 

 المحور السادس : معيقات العمل التطوعى :
 ـالعمل التطوعى   .31  ـوجود لوا ح وتنظيمات واضحة تنظ  44.24 47.56 117 9 14 52 عد
 ـبالأعماؿ   .31  57.84 45.33 112 8 11 56 ضعف كفاية تدريب المتطوعيف قبل تكميفي
 42.56 47.11 116 7 17 51 ت المتطوعيف للأعماؿ الموكمة إلييـ عدـ وضوح أدوار ومس وليا  .32
 ـمناسبة الأعماؿ التطوعية لميوؿ وقدرات المتطوعيف   .33  43.76 48.44 119 11 12 52 عد
 43.92 48.11 118 11 13 52 غياب التوعية الإعامية بأىمية العمل التطوعى   .34
 54.72 48.11 118 13 7 55 تعارض أوقات العمل التطوعى مع أوقات الدراسة   .35
 37.52 49.78 112 12 13 51 عدـ قناعة العديد مف المينيف والمسؤليف بالعمل التطوعى وفوا ده   .36

  47.78 117.51 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
  46.21 113.97 الكمية للإستبيافمتوسط الدرجة 

 حدزد الثقة 
 % 56اقل مف 

 لا تتحق 
 %78% : أقل مف 56مف 

 حق  إلى حد ماتت
 % فأكثر78مف 

 تتحق  

 5099=  (1015دالة عند مستوو دلالة)2قيمة كا -
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 ( ما يمى :7يتضح مف جدوؿ )
( لجميع عبارات الإستبياف ، وبذلؾ توجد فروؽ ذات 0703دالة عند مستوى ) 4أف قيـ كا

الإتجاه نحو العمل دلالة إحصائية بيف إستجابات أفراد عينة البحث فى جميع عبارات إستبياف واقع 
الإجتماعى التطوعى لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا لصالح التكرارات الأكثر ح لا ح ،  
ماعدا عبارات المحورى الخامس ح أسباب عزوؼ الطلبب عف العمل التطوعى ح والمحور السادس 

 ح معيقات العمل التطوعى لصالح التكرار ح نعـ ح .
ة لمتوسطات الإستجابة لأراء عينة البحث فى عبارات إستبياف تراوحت النسب المئوي

إستبياف واقع الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا 
%( ، كما تراوحت النسب المئوية لمتوسطات الإستجابة لأراء عينة 31756% : 20767ما بيف )

%( ، بينما بمغت النسبة المئوية 25756% : 24768ف )البحث فى محاور الإستبياف ما بي
 %( .24748للئستبياف ككل )

جاءت جميع نسب متوسطات الإستجابة لمعبارات والدرجة الكمية لممحاور والدرجة الكمية 
لإستبياف واقع الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا 

دنى لمثقة ، مما يدؿ عمى ضعف الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدى أقل مف الحد الأ
 الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا .

بِشأف عدـ توافر العوامل التى  العينة لدى إجماع ىنالؾ أف لنا يتضح تقدـ ما عمى وبناءاً 
الإعاقة بجامعة الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدى الطلبب متحدى  تسيـ فى تحقيق

المنيا ، وذلؾ نتيجة عدـ تفعيل دور وسائل الإعلبـ المختمفة بتثقيف الطلبب بالعمل التطوعى 
وزرع القػػيـ والمبػػادىء الإنسػػانية التػػى تحػػث عمػػى العمػػل التطػػوعى ، كػػذلؾ عػػدـ وجػػود بػػرامج 
 تربويػػة فػػى الكميػػات لمتعريػػف بالعمػػل التطػػوعى ، وعػػدـ وجػػود مراكػػز متخصصػػة بالجامعػػػات
صػػػػػدار نشػػػػػرات دوريػػػػػة تعنػػػػػى بالأعمػػػػػاؿ التطوعيػػػػػة ونشػػػػػاطات  لمتعريػػػػػف بالعمػػػػػل التطػػػػػوعى وا 

 المتطوعيف ، وعدـ تكثيف المحاضرات والندوات بأىمية العمل التطوعى .
( والتى أكدت عمى ىناؾ 4()4041وىو ما يتفق مع نتائج دراسة )إلياـ محمود ، 
قمة في عدد الأفراد المتطوعيف ، كما  العديد مف معوقات العمل في المجاؿ التطوعي ، مثل

أف تمؾ الأفراد يجيموف ماىية العمل التطوعي وأىميتو ، مع عدـ وجود لوائح وتنظيمات 
واضحة تنظـ العمل التطوعي وتحميو ، وكذلؾ عدـ وجود قاعدة بيانات رسمية داخل 

دت عمى ( والتى أك3()4048المؤسسات التطوعية ، ودراسة )حناف أحمد ، ىدى حسنى ، 
سيد ،  ضعف الوعى بثقافة العمل التطوعى وأىميتة مف طلبب الجامعة ، ودراسة )رامى
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( والتى أكدت عمى وجود قصور في أداء الإعلبـ والصحافة يوضح أىمية العمل 5()4040
 التطوعي بالأنشطة الرياضية وضعف مستوى قناعة الأفراد بأىمية المشاركة في أعماؿ التطوع .

عػػدـ وجػػود لػػوائح وتنظيمػػات واضػػحة تػػنظـ العمػػل التطػػوعى ، وضػػعف كػػذلؾ أيضػػاً 
كفاية تدريب المتطوعيف قبػل تكمػيفيـ بالأعمػاؿ ، وعػدـ وضػوح أدوار ومسػئوليات المتطػوعيف 
للؤعماؿ الموكمة إلييـ ، وعدـ مناسبة الأعماؿ التطوعية لميوؿ وقدرات المتطوعيف ، وغيػاب 

وعى ، وتعػػػارض أوقػػػات العمػػػل التطػػػوعى مػػػع أوقػػػات التوعيػػػة الإعلبميػػػة بأىميػػػة العمػػػل التطػػػ
 الدراسة ، وعدـ قناعة العديد مف المينيف والمسؤليف بالعمل التطوعى وفوائده .

( والتػى أكػػدت عمػػى ضػػعف 4()4083وىػذا مػػا أكدتػػة نتػػائج دراسػة )خديجػػة عبػػد العزيػػز ،  
مػؾ الثقافػة ، ودراسػة مشاركة طػلبب التعمػيـ العػالى فػى العمػل التطػوعى بػالمجتمع كمؤشػر لضػعف ت

(Milan et al,2010()48والتػػى أكػػدت عمػػى )  أف ىنػػاؾ مشػػكلبت تعتػػرض التطػػوع فػػي المجػػاؿ
الرياضػػػي حيػػػث لا يوجػػػد وقػػػت كػػػافي لمتطػػػوع ، فمعظػػػـ الأفػػػراد لا يمتمكػػػوف خبػػػرة لمتطػػػوع ، كمػػػا أف 

 تحقيق نتائج عالية يعتمد عمى المينية .

ما مدى الرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى  : مىوالذي ينص ع جابة عمى التساؤؿ الثانىللإ
 الإعاقة بجامعة المنيا ؟

 (11جدوؿ )
عف الحياة لدو الطاب الوزف النسبى ونسبة متوسط الإستجابة ومربع كا لآراء عينة الدراسة فى مدو الرضا 

 (75)ف = متحدو الإعاقة بجامعة المنيا       

 العبارات ـ
الوزف  لإستجابةا

 النسبى
نسبة متوسط 

 2كا %الإستجابة
 لا إلى حد ما نعـ

 : الرضا العاـالمحور الأوؿ : 
 43.92 48.11 118 52 13 11 أشعر بالإستقرار والأماف والطمأنينة بشكل عاـ   .1
مكانياتى   .2  65.36 44.44 111 58 9 8 أشعر بالرضا عف نفسى وا 
 26.96 51.56 116 46 17 12 فى حياتى  أشعر أنى موف  بشكل عاـ  .3
 41.64 48.89 111 51 13 11 أنا راض عف كل شىء فى حياتى   .4

  48.22 118.51 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
 المحور الثاني : السعادة : 

 

أنظر إلى الجوانب الإيجابية مف الحياة والظروؼ   .5
 21.84 53.33 121 44 17 14 اليومية 

 31.11 51.67 114 47 14 13 ة والسرور أشعر بالبيج  .6
 65.84 45.78 113 58 6 11 أستمتع بالأنشطة الرياضية بالكمية   .7
 17.36 55.56 125 42 16 17 أشعر بالتفاؤؿ دا ماً   .8

  51.33 115.51 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
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 (11جدوؿ )تابع 
 نة الدراسة فى مدو الرضا الوزف النسبى ونسبة متوسط الإستجابة ومربع كا لآراء عي

 (75)ف = عف الحياة لدو الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا                           

 العبارات ـ
 الإستجابة

نسبة متوسط  الوزف النسبى
 %الإستجابة

 2كا
 لا إلى حد ما نعـ

 المحور الثالث : التقدير :
 5.12 63.11 142 33 17 25 أساتذتى وزما ى  أشعر بالتقدير والإحتراـ مف قبل  .9
حتراـ الأخريف لى يشعرنى بالأماف   .11  2.24 67.56 152 27 19 29 تقديرو وا 
حتراـ   .11  44.24 87.56 197 2 24 49 أناقش الأخريف بكل تقدير وا 
 52.56 89.33 211 1 22 52 التزـ بالقيـ المجتمعية   .12

  76.89 173.11 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
 المحور الرابع : الإجتماعية :

 25.14 72.44 163 9 44 22 لدو عاقات طيبة مع زما ى   .13
 32.72 69.78 157 11 48 17 أجيد فف التعامل مع الأخريف   .14
 29.36 52.89 119 47 12 16 أشارؾ فى الأنشطة الإجتماعية التى تقوـ بيا الكمية   .15
 11.84 67.56 152 17 39 19 سموكى مع الأخريف يتسـ بالتسامح   .16
 27.44 82.22 185 11 18 46 أتمتع بعاقات مستقرة مع زما ى   .17

  68.98 155.21 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
 المحور الخامس : الثقة بالنفس : 

 29.36 51.11 115 47 16 12 أشعر بالثقة إتجاة سموكى الإجتماعى   .18
 54.11 46.67 115 55 11 11 يث  الأخريف فى قدراتى   .19
 37.52 49.78 112 51 13 12 أستطيع إتخاذ القرار وتحمل نتا جة   .21
 69.44 44.44 111 59 7 9 أستطيع القياـ بأعماؿ كثيرة   .21

  48.11 118.11 الكمية لممحورمتوسط الدرجة 
  58.68 132.14 الكمية للإستبيافمتوسط الدرجة 

 حدزد الثقة 
 % 56اقل مف 

 لا تتحق 
 %78: أقل مف  %56مف 

 تتحق  إلى حد ما
 % فأكثر78مف 

 تتحق  

  5099=  (1015دالة عند مستوو دلالة)2قيمة كا -

 ( ما يمى :80يتضح مف جدوؿ )
( لجميع عبارات الإستبياف ، وبذلؾ توجد فروؽ ذات 0703دالة عند مستوى ) 4أف قيـ كا

ت إستبياف مدى الرضا عف الحياة دلالة إحصائية بيف إستجابات أفراد عينة البحث فى جميع عبارا
لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا لصالح التكرارات الأكثر ح لا ح ،  ماعدا العبارات رقـ ) 

( فيى غير دالة أى لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إستجابات أفراد عينة البحث 80،  7
 فى تمؾ العبارات .

الإستجابة لأراء عينة البحث فى عبارات إستبياف تراوحت النسب المئوية لمتوسطات 
% : 22722إستبياف مدى الرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا ما بيف )

%( ، كما تراوحت النسب المئوية لمتوسطات الإستجابة لأراء عينة البحث فى محاور 67711
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النسبة المئوية للئستبياف ككل  %( ، بينما بمغت54776% : 26700الإستبياف ما بيف )
(36746.)% 

جاءت جميع نسب متوسطات الإستجابة لعبارات إستبياف مدى الرضا عف الحياة لدى 
الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا أقل مف الحد الأدنى لمثقة ، مما يدؿ عمى ضعف الرضا 

،  82، 81،  80، 7عبارات ) عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا ، ما عدا ال
( جاءت ما بيف الحد الأدنى والحد الاعمى لمثقة ، مما يدؿ عمى وجود مستوى متوس  لمرضا 84

عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا فى تمؾ العبارات ، وكذلؾ جاءت العبارات 
مؤشرات لمرضا عف الحياة لدى ( أكبر مف الحد الأدنى لمثقة مما يدؿ عمى تحققيا ك85، 84، 88)

 الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا فى تمؾ العبارات .
كما جاءت جميع نسب متوسطات الإستجابة لمدرجة الكمية لممحاور أقل مف الحد الأدنى 
لمثقة ماعدا المحور الثالث ح التقدير ح و المحور الرابع ح الإجتماعية ح جاءت ما بيف الحد الأدنى 

الاعمى لمثقة ، مما يدؿ عمى وجود مستوى متوس  لمرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى والحد 
الإعاقة بجامعة المنيا فى تمؾ المحاور ، وأخيراً جاءت نسبة متوسطات الإستجابة لمدرجة الكمية 

 للئستبياف ما بيف الحد الأدنى والحد الاعمى لمثقة .
ا عف الحياة ىو ناتج عف مجموعة مف تعزو الباحثة تمؾ النتيجة إلى أف عدـ الرض

الأسباب منيا ، عجز الطلبب في الوقت الحاضر، مما يعطيو شعوراً بعدـ الرضا عف حياتو ، 
وكذلؾ الأمانى التى لا تتناسب مع حجـ إمكانياتو ، فيشعره ذلؾ بالعجز الذي يولد لديو مشاعر 

المتباينة والمثيرة لمشاعر الحيرة  الخيبة واليأس والإحباط ، بالإضافة إلى ذلؾ تعدد الظواىر
والإضطراب والتي تبعث لدى البعض الإحساس بالحرماف فيفقد الطلبب معنى الحياة واليدؼ مف 

 عيشو فييا ، ومف ثـ يشعر بعدـ الرضا . 
وكذلؾ الضغوط والمشكلبت والأحداث الضاغطة والتي تمثل مؤثرات لا يمكف تجاىميا أو 

ة إذا لـ يستطيعوا مواجيتيا بشكل جيد أو التكيف معيا ، مما يؤدى إلى إنكارىا عمى متحدى الإعاق
تعرضيـ لمكثير مف الإضطرابات النفسية التي بدورىا تؤثر بالسمب عمى الفاعمية الأكاديمية لمعظـ 
الطلبب متحدى الإعاقة بالجامعة ، الأمر الذي يؤثر عمى دافعية التعمـ ، ومف ثـ عمى الإنجاز 

( والتى أكدت 84()4044ىو ما يتفق مع نتائج دراسة )محمد عبد الله ، عمرو محمد ، الأكاديمي ، و 
عمى ضعف مستوى الرضا عف الحياة لكبار السف المتردديف عمى الأندية الرياضية بدلالة 

( والتى أكدت عمى 6()4048الإتجاىات نحو النشاط الرياضي ، ودراسة )ربيع شعباف وأخروف ، 
 ة لدى طلبب المرحمة الثانوية .عدـ الرضا عف الحيا
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ما درجة إسياـ الإتجاه نحو العمل الإجتماعى  : والذي ينص عمى جابة عمى التساؤؿ الثالثللإ
 التطوعى فى التنبؤ بالرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا ؟

 (11جدوؿ )
ستبياف الرضا عف الحياة لدو تحميل الإنحدار المتعدد بيف محاور الإتجاه نحو العمل ا لإجتماعى التطوعى وا 

 (75) ف =   الطاب متحدو الإعاقة بجامعة المنيا     

 المتغير المستقل
المتغير 
 التابع

 معامل الإرتباط
R 

التبايف 
 المشترؾ

R square 

 قيمة نسبة
(F ) 

ا ية 
حص
ة الإ
لدلال
ا

 

 قيمة الثابت
Constant 

وزف الإنحدار 
 العادو قيمة

B 

الإنحدار  وزف 
 المعيارو قيمة

Beta 

 Tقيمة 

ا ية 
حص
ة الإ
لدلال
ا

 

 طبيعة العمل التطوعى 

ياة
الح
ف 
 ع
ضا
الر

 

1071 1051 117021 1011 31068 

1091 1071 2043 1011 

 1011 3015 1069 1087 مجالات العمل التطوعى 

 1.11 2.61 1.36 1.45 أساليب تنمية إتجاه الطاب فى العمل التطوعى 

 1.11 3.61 1.59 3.52 نتا ج وعا د العمل التطوعى 

 1.11 4.31 1.66 3.92 أسباب عزوؼ الطاب عف العمل التطوعى 

 1011 5033 1076 3013 معيقات العمل التطوعى 

 1011 15019 1065 1066 28049 1011 231066 1042 1065 الدرجة الكمية للإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى 

 ( :82يتضح مف جدوؿ )
أف الإتجػػػػاه نحػػػػو العمػػػػل الإجتمػػػػاعى التطػػػػوعى يسػػػػيـ إسػػػػياماً دالًا إحصػػػػائياً عنػػػػد مسػػػػتوى 

( في التنبؤ بمستوى الرضا عػف الحيػاة لػدى الطػلبب متحػدى الإعاقػة بجامعػة المنيػا ىػذا فػى 0708)
( ، كمػػػا بمغػػػت قيمػػػة التبػػػايف 0758ضػػػوء أراء عينػػػة البحػػػث ، حيػػػث بمغػػػت قيمػػػة معامػػػل الإرتبػػػاط )

( ، 0730الحادث مف محاور الإتجاه نحو العمل الإجتمػاعى التطػوعى ومحػاور الرضػا عػف الحيػاة )
وىػػذا يعنػػى أف محػػاور إسػػتبياف الإتجػػاه نحػػو العمػػل الإجتمػػاعى التطػػوعى تسػػيـ بنسػػبة تبػػايف قػػدرىا 

بػايف محػاور إسػتبياف الرضػا %( مػف ت30%( مف تبايف محاور إستبياف الرضا عف الحيػاة ، و)30)
( ، وىػى دالػة عنػد مسػتوى 805748عف الحياة تعػود لمتغيػرات أخػرى ، وبمغػت قيمػة النسػبة لفائيػة )

 ( وبذلؾ يمكف صياغة معادلة التنبؤ كاآختى :0708)
×  1.87درجة محور طبيعة العمل التطوعى( + )× 1.91+ )) 31068الرضا عف الحياة = 

درجة محور أساليب تنمية إتجاه الطاب فى × 1.45التطوعى( + )درجة محور مجالات العمل 
درجة محور × 3.92درجة محور نتا ج وعا د العمل التطوعى( + )× 3.52العمل التطوعى( + )

 درجة محور معيقات العمل التطوعى((.× 3.13أسباب عزوؼ الطاب عف العمل التطوعى( + )

لإسػػتبياف الإتجػػاه نحػػو العمػػل الإجتمػػاعى كمػػا يتضػػح مػػف نفػػس الجػػدوؿ أف الدرجػػة الكميػػة 
( في التنبؤ بالدرجة الكمية لإستبياف الرضػا 0708التطوعى تسيـ إسياماً دالًا إحصائياً عند مستوى )
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( ، وبمغػت قيمػة 0743عف الحياة فػى ضػوء أراء عينػة البحػث ، حيػث بمغػت قيمػة معامػل الإرتبػاط )
( ، وىػػذا 0724اعى التطػػوعى والرضػػا عػػف الحيػػاة )التبػػايف الحػػادث مػػف الإتجػػاه نحػػو العمػػل الإجتمػػ

%( 24يعنػى أف الدرجػة الكميػة الإتجػاه نحػو العمػل الإجتمػاعى التطػوعى يسػيـ بنسػبة تبػايف قػدرىا )
%( مف تبايف الرضػا عػف الحيػاة تعػود لمتغيػرات أخػرى 36مف تبايف إستبياف الرضا عف الحياة ، و)

( ، وبػذلؾ يمكػف صػياغة 0708ىػى دالػة عنػد مسػتوى )( ، و 410744، وبمغت قيمة النسبة ألفائيػة )
 معادلة التنبؤ كاآختى:

 الدرجة الكمية لإستبياف الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى( .×  1066+ ) 28049الرضا عف الحياة = 

تعزو الباحثة تمؾ النتيجة إلى أف تنمية الإتجاه نحو ممارسة العمل الإجتماعى التطوعى 
مف أىـ المتغيرات التى يمكف أف تسيـ إسياماً كاملًب حدى الإعاقة بجامعة المنيا لدى الطلبب مت

بالرضا عف الحياة لدى الطلبب ، وخاصة ىذه الفتػػػره العمرية ، تعد ضرورة ممحة ومخرجاً 
( والتى أكدت عمى أف ثقافة Steimel,2018()44إجتماعياً وتربوياً ، وىذا ما أثبتتة نتائج دراسة )

التطوعى ليا دور محورى فى تقوية المجتمعات الإنسانية وزيادة مصادرىا التنموية ، ودراسة العمل 
(Robinson et al,2017()42 والتى أكدت عمى أف المشاركة في إدارة الأنشطة الرياضية )

يساعد عمي توطيد العلبقات الإجتماعية بيف المتطوعيف والمشاركيف ، كما أنيا تسيـ في شعور 
 ف بالسعادة وتقدير الذات .المشاركي

حيث أف الإتجاىات كانت ومازالت محور الكثير مف الدراسات والأبحاث ، حيث يعتبر 
النشاط التطوعى أحد أىـ ىذه المواضيع أو الأنشطة التي تنمى لدى الفرد العديد مف النواحى 

و العمل الإجتماعى البدنية والعقمية والإنفعالية والإجتماعية ، وأف ىناؾ إتجاىات إيجابية نح
التطوعى والتي تمعب دوراً ميماً في تنشي  نحػػو ممارسػػػػػة الأنشطة الإجتماعية المختمفة ، وتدفعو 
إلى الإستمرار في ممارستيا ، والعكس صحيح بالنسبة لإتجاىاتيـ السمبية التي قد تعيقيـ عف 

التالي قد ينعكس ذلؾ عمى الممارسة أو الإستمرار في ممارسة العمل الإجتماعى التطوعى وب
 صحتيـ البدنية والرضا عف الحياة .

وفي ىذا السياؽ يمكف لمباحثة أف تشير إلى أف البيئة التي يجد فييا الطلبب متحدى 
الإعاقة إشباعاً ورعاية لشئونيـ مف خلبؿ العمل التطوعى تعطييـ إحساساً بالرضا عف الحياة ، 

ة يتوقع فييا أف يواجية تمؾ الطلبب بعض مف الصعوبات وخاصة أف مرحمة ىذة المرحمة فترة حرج
أو المشكلبت أو بعض مف الإضطرابات وعـ الإتزاف خلبؿ عمميات التوافق مع البيئة وضغوطيا ، 
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الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى  وقد تنطوى ىذه الصعوبات أو الإضطرابات مف خلبؿ
 لتحقيق الرضا عف الحياة .

 :الإستخاصات 

 التالية : الإستخاصات في ضوء نتا ج الدراسة توصمت الباحثة إلى 
 ضعف قدرة الطلبب متحدى الإعاقة عمى تحديد طبيعة العمل التطوعى بداخل جامعة المنيا . -8
 يحتاج الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا إلى تزويدىـ بمعرفة مجالات العمل التطوعى . -4

فى تنمية إتجاه الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا فى العمل الأساليب المستخدمة  -1
 التطوعى تحتاج إلى تفعيل .

 تدنى مستوى النتائج والعوائد لمعمل التطوعى بجامعة المنيا لمطلبب متحدى. -2
 ىناؾ العديد مف أسباب عزوؼ الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنياعف العمل التطوعى . -3
 ف معيقات العمل التطوعى لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا .يوجد الكثير م -4
 تحقق مستوى متوس  مف الرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا . -5
 ـوالسعادة و الثقة بالنفس لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا . -6  ضعف مستوى الرضا العا
 التقدير والإجتماعية لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا . يوجد مستوى متوس  مف -7
يمكف التنبؤ بمستوى الرضا عف الحياة لدى الطلبب متحدى الإعاقة بجامعة المنيا فى ضوء  -80

 . الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى
 التوصيات : 

 فى ضوء نتا ج الدراسة توصى الباحثة بما يمى : 
الإتجاه نحو العمل الإجتماعى التطوعى لدى الطلبب متحدى ضع نظـ لتحسيف الإىتماـ بو  -8

 الإعاقة بالجامعات المصرية . 

بالجامعات المصرية نحو العمل الإجتماعى أساليب تنمية إتجاه الطلبب متحدى الإعاقة تفعيل  -4
 التطوعى .

بكيفية تحسيف إتجاه الطلبب ة بجامعة المنيا والجامعات المصريالإىتماـ بتأىيل وصقل العامميف  -1
 لمعمل الإجتماعى التطوعى .متحدى الإعاقة 

وضع نظاـ لتشجيع وتحفيز الطلبب متحدى الإعاقة لمعمل التطوعى بجامعة المنيا والجامعات  -2
 المصرية .

إجراء دراسات مشابية عمى جامعات أخرى وكذلؾ المؤسسات والمنظمات الميتمة بمتحدى  -3
 الإعاقة .
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  مة المراجعقا
 أولًا : المراجع بالمغة العربية :

( : العمل الإجتماعي التطوعي ، الأدوار والمسؤوليات في ظل النظػػػاـ 4085أحمد عبد الفتاح  )  .8
 العالمي الجديد ، المكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية .

الرياضي ببطولة ( : تنمية رأس الماؿ الإجتماعي في ضوء التطوع 4041إلياـ محمود أحمد )  .4
( ، مجمة أسيوط لعموـ وفنوف التربية الرياضية ، 4044العالـ للؤسكواش )مصر 

 ( ، مارس .4( ، العدد )42كمية التربية الرياضية ، جامعة أسيوط ، المجمد )

( : قيـ رأس الماؿ الإجتماعي وعلبقتيا بتحسيف الإتجاه نحػػو العمػػػل 4087بسمة عبد المطيف )  .1
تصور مقترح مف منظور طريقة تنظيـ المجتمع( ، مجمة كمية الخدمة التطوعي )

الإجتماعية لمدراسات والبحوث الإجتماعية ، كمية الخدمة الإجتماعية ، جامعة 
 ( .82الفيوـ ، العدد )

( : العمل الإجتماعى التطوعى )الواقع ، المأموؿ( ، الطبعة الأولى ، 4083حمزة أحمد إبراىيـ )  .2
 ، عماف ، الأردف .دار المسيرة 

( : دور النشاط الرياضي في تحقيق ثقافة التطوع 4048حناف أحمد مراد ، ىدى حسنى الشايب )  .3
والإنتماء المجتمعي مف منظور التنمية المستدامة لطلبب الجامعة ، مجمة تطبيقات 

 ( ، مارس .805عموـ الرياضية ، كمية التربية الرياضية ، جامعة المنيا ، العدد )

( : إستراتيجية مقترحة لتدعيـ ثقافة العمل التطوعي لدي طلبب 4083خديجة عبد العزيز )  .4
الجامعة في ضوء بعض الخبرات الميدانية وتجارب بعض الدوؿ ، المجمة التربوية ، 

 ( .24كمية التربية ، جامعة سوىاج ، الجزء )

ضية عمى مرضى السرطاف ( : دور العمل التطوعى بالأنشطة الريا4040رامى سيد إبراىيـ )  .5
وعلبقتة بالحد مف الرىاب الإجتماعى ، المجمة العممية لمتربية البدنية وعموـ الرياضة 

 ( .4( ، الجزء )70، كمية التربية الرياضية لمبنيف ، جامعة حمواف ، العدد )

قتيا ( : الإيجابية وعلب4048ربيع شعباف عبد العميـ ، أحمد عمي إبراىيـ ، ىاني رمضاف عزب )  .6
بالرضا عف الحياة لدى طلبب المرحمة الثانوية ، مجمة التربية ، كمية التربية ، 

 ( ، إبريل .3( ، الجزء )870جامعة الأزىر ، العدد )

( : المشاركة الترويحية التطوعية وعلبقتيا بجودة الحياة لدي بعض 4044سمر عبدالله أحمد )  .7
ربية البدنية وعموـ الرياضة ، كمية التربية طلبب جامعة الزقازيق ، المجمة العممية لمت
 ( ، أكتوبر .8( ، الجزء )75الرياضية لمبنيف ، جامعة حمواف ، العدد )
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( : المواطنة وتعزيز العمل التطوعى ، مكتبة العبيكاف ، 4040صالح بف حمد التويجرى )  .80
 الرياض ، المممكة العربية السعودية .

التطوعى ثقافة وسموؾ إنسانى ، مطابع الرجاء ، الخبر ،  ( : العمل4048عبدالله اليوسف )  .88
 المممكة العربية السعودية .

 

( : الإتجاه نحو النشاط الرياضي كمدخل لتحقيق 4044محمد عبد الله أحمد ، عمرو محمد رضا )  .84
الرضا عف الحياة لكبار السف مف المتردديف عمى الأندية الرياضية بمحافظة دمياط 

عموـ وفنوف التربية الرياضية ، كمية التربية الرياضية ، جامعة ، مجمة أسيوط ل
 ( ، ديسمبر .2( ، الجزء )41أسيوط ، العدد )

( : رؤية مستقبمية لتطوير العمل التطوعي في الوطف العربي ، 4083مدحت أبو النصر )  .81
 المكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية .

قوى  ( :۰۲۰۲يد ، حمدي حامد عبدالحميد )مرزوؽ محمد عمى ، محمود محيي الديف سع  .82
الشخصية وعلبقتيا بالرضا عف الحياة والإكتئاب لدي طلبب المرحمة الثانوية 

 .  (۲۹۲)دراسة تنبؤيو( ، مجمة التربية ، كمية التربية ، جامعة الأزىر، العدد )

في رفع الحالة ( : دور الأنشطة الترويحية وفاعميتيا ۰۲۰۲نورىاف كماؿ الديف أبو الحجاج )  .83
النفسية لكبار السف ، المجمة العممية لعموـ التربية البدنية والرياضية المتخصصة ، 

 . (۸العدد )( ، ۲۲كمية التربية الرياضية ، جامعة أسواف ، المجمد )
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