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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

ى
ى
ى
ى
ى

ى

 بيىلدىىلارىبدافطوظىالإنجازىالرواضيالمناخىالنفديىالمدركىورلاقتهى"
 "الرواضاتىالجماروظىبكلوظىالتربوظىالرواضوظىجامطظىالمنوا

 وادرىأحمدىرلي*ىد/
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

Byrne, Z.s. et al. : 

 sport achievement motivation 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

   "         

              

              

          

         

      

             

              

           

  

           
               

              
            

 :  (        
         . 
              
         . 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

ىمذكلظىالبحث:
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

ىأهموظىالبحث:

 

 
 

ىأهدافىالبحث:
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 
 

ىفروضىالبحث:

 

 
 

 
 

 
 

ىمصطلحاتىالبحث:
  

  

.
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

ھ

( %
) (

  (%

.
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

ىإجراءاتىالبحث:
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 و
 انًتغٍزاث

 

انًتىسط 

 انحسببً

 

 انىسٍط
 الانحزاف انًعٍبري

 

 يعبيم الانتىاء

 

خ 
نب

نً
ا

ً
س

نف
ان

 
ك

در
نً

ا
 

انعدانت 

 وانًسبواة
32.53 30.33 7..4 -3.50 

تقدٌز انجهد 

 انًبذول
34.02 3..23 0.334 -3.05 

انتنبغى 

  ًانىجدان
36.05 36.33 7..0 3.30 

تحًم 

 نٍتئىانًس
32.20 30.33 2.77 -3.34 

 3.30- 00.00 33..07 074.24 انًجًىع انكهى

 3.27- 0.32 3.33. .44.2 دافعٍت الانجبس انزٌبضً

-

1-  
2-  
   

 المناخ النفسي المدرك للرياضيين:              مقياس:      أول  
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

  

  

  

  

  

 

 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 

 

 

 

 Likart 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 رقى انعببرة انبعد اننسبت انًئىٌت% رقى انعببرة انبعد
 اننسبت انًئىٌت

% 

ل:
و
لا
ا

 
اة

بو
س

نً
وا

ت 
ان
عد

ان
 

1 90% 

 :
ث

بن
نث

ا
ً

ان
جد

نى
 ا
غى

نب
نت

ا
 

1 90% 

2 100% 2 100% 

3 90% 3 90% 

4 100% 4 100% 

5 90% 5 90% 

6 100% 6 100% 

7 90% 7 75% 

8 100% 8 100% 

9 90% 9 70% 

10 100% 10 100% 

11 75% 11 90% 

 %100 12 ــ ــ

بن
نث

ا
ً: 

ل
و
بذ

نً
 ا
هد

ج
 ان

ٌز
قد

ت
 

1 90% 

ع:
اب
نز

ا
 

ٍت
ىن

سئ
نً

 ا
ًم

ح
ت

 

1 90% 

2 100% 2 100% 

3 90% 3 100% 

4 100% 4 90% 

5 90% 5 100% 

6 100% 6 90% 

7 90% 7 100% 

8 100% 8 90% 

9 90% 9 100% 

 ( ما يلي:5يتضح من جدول )
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 انعببرة
 الارتببط

 انعببرة

 الارتببط

 بًجًىع انبعد بًجًىع انبعد

1 0.70** 22 0.80** 

2 0.79** 23 0.77** 

3 0.80** 24 0.70** 

4 0.75** 25 0.79** 

5 0.77** 26 0.68** 

6 0.67** 27 0.77** 

7 0.74** 28 0.80** 

8 0.79** 29 0.77** 

9 0.80** 30 0.80** 

10 0.87** 31 0.77** 

11 0.85** 32 0.67** 

12 0.77** 33 0.60** 

13 0.58** 34 0.82** 

14 0.76** 35 0.73** 

15 0.75** 36 0.80** 

16 0.78** 37 0.66** 

17 0.74** 38 0.80** 

 ـــ ـــ **0.70 18

 ـــ ـــ **0.67 19

 ـــ ـــ **0.76 20

 ـــ ـــ **0.76 21

- 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

**

 

 انعببرة

 الارتببط

 انعببرة

 الارتببط

 بًجًىع انًقٍبص بًجًىع انًقٍبص

1 0.66** 22 0.72** 

2 0.65** 23 0.65** 

3 0.73** 24 0.65** 

4 0.60** 25 0.69** 

5 0.62** 26 0.59** 

6 0.50** 27 0.66** 

7 0.66** 28 0.71** 

8 0.72** 29 0.68** 

9 0.74** 30 0.71** 

10 0.77** 31 0.66** 

11 0.76** 32 0.52** 

12 0.69** 33 0.53** 

13 0.52** 34 0.76** 

14 0.67** 35 0.67** 

15 0.66** 36 0.72** 

16 0.70** 37 0.58** 

17 0.67** 38 0.73** 

 ـــ ـــ **0.62 18

 ـــ ـــ **0.52 19

 ـــ ـــ **0.66 20

 ـــ ـــ **0.67 21

- 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

**

 

 

 معامل الرتباط الأبعاد م

 **3.43 العدالة والمساواة 0

 **3.42 تقدير الجهد المبذول 5
 **3..3 التناغم الوجداني 3
 **3.44 تحمل المسئولية 7

-  

3 . .3  

 

Split-HalfCronbach's Alpha
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 كرونباخ –ألفا معامل  الأبعاد م

 0.00 العدالة والمساواة 0

 3.43 تقدير الجهد المبذول 5
 .3.4 التناغم الوجداني 3
 3.44 تحمل المسئولية 7
 3.40 المجموع الكلي 2

 Cronbach's Alpha 

 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha 

 

 

 

  

Likart
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

Likart

 

  

 الرتباط العبارة الرتباط العبارة

0 3.4.** 00 3..3** 

5 3.43** 05 3.44** 

3 3.43** 03 3.4.** 

7 3.40** 07 3..3** 

2 3.44** 02 3.06** 

0 3.00** 00 3.4.** 

4 3..3** 04 3.4.** 

. 3.46** 0. 3.44** 

6 3..3** 06 3..3** 

03 3.06** 53 3.44** 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 **

 

Split-Half

 

 كرونباخ –ألفا معامل  الأبعاد م

 5..3 لنجاز الرياضيدافعية ا 0

 

 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

Likart

 

Exploratory study
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

Spss 

Validity 
Internal ConsistencycorrelationPearson 

ReliabilitySplit-Half
 Cronbach's 

Reliability 
correlation

Pearson 

ىررضىالنتائجىومناقذتهاىوتفدورها
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 
-  

 

 

 

 :يوضح ذلك( 9)وجدول 

 
 

 دافعية الإنجاز الرياضي المتغيرات

 **3.43 العدالة والمساواة

 **3.42 تقدير الجهد المبذول

 **3..3 التناغم الوجداني

 **3.46 تحمل المسئولية

 **3.44 المجموع الكلى

 - 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 

 :يوضح ذلك( 01)وجدول 

 

 دافعية الإنجاز الرياضي المتغيرات

 **3.00 العدالة والمساواة

 **3.43 تقدير الجهد المبذول

 **3.06 التناغم الوجداني

 **3.42 تحمل المسئولية

 **3.45 المجموع الكلى

 - 

 

 
 

 
 

 

 

 :يوضح ذلك (11)وجدول 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 
 المتغيرات

 لعبين
 (03)ن=

 لعبات
 قيمة "ت" (23)ن=

    
 3.31-** 4.05 30.02 4.50 34.03 انعدانت وانًسبواة

 0.64** 5.50 32.60 4.41 38.00 تقدٌز انجهد انًبذول
 3.60** 4.80 30.60 4.06 40.06 انتنبغى انىجدانً
 6.40** 5.64 31.86 3.06 30.06 تحًم انًسئىنٍت
 4.64** 10.14 138.10 12.88 152.55 انًجًىع انكهً

  

- 

 
- 

 
- 

 
 

 

 

 :يوضح ذلك( 01)وجدول 

 
 المتغيرات

 لعبين
 (03)ن=

 لعبات
 قيمة "ت" (23)ن=

    
 3.04** 0.00 05.40 3.55 08.26 دافعٍت الانجبس انزٌبضً

  - 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

- 

 

 

Spink, Kevin S")(
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

Byrne.Z.s. et al. : 

 

- 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 
- 

 

 

- 
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

.  
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 10  - Byrne, Z.s. et al.( 1114     ) :  " The interactive effects of 

conscientiousness Work effort and psychological Climate on job 

performance. Journal of Vocational Behavior, 55  , 215    – 223   .  

11  - Spink, Kevin S.,Wilson, Kathleen S. (1105    ): "The relationship between 

the psychological climate and members’ perceived effort in high-

performance groups" , Vol 01  (2 ), p.p, 041   -050   . 

101491https://kenanaonline.com/users/nibrasyouns/posts/ -  
57- https://psycnet.apa.org/buy/1102-21541-110 

https://kenanaonline.com/users/nibrasyouns/posts/212597-
https://psycnet.apa.org/buy/2013-30650-001
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

ىلدىىلاربيىىبدافطوظىالإنجازىالرواضيالمناخىالنفديىالمدركىورلاقتهى
ىالرواضاتىالجماروظىبكلوظىالتربوظىالرواضوظىجامطظىالمنوا

 
ىمدتخلصىالبحث:
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( 2020دٌسًبز-( عدد يجًع )ٌىنٍت33انًجهد) يجهت عهىو انزٌبضت

 انجشء انسببع

 
Abstract 

 

Perceived psychological climate and its relationship to the motivation 

of sports achievement among playersTeam sports, Faculty of Physical 

Education, Minia University 

 

 

Summary of the research: 

The study aimed to identify the relationship between the perceived 

psychological climate and the motivation of sports achievement among 

team sports players in the Faculty of Physical Education, Minia University, 

and the differences between team sports players at the Faculty of Physical 

Education at Minya University in the perceived psychological climate, as 

well as the differences in the motivation of sports achievement. The 

researcher used the descriptive approach. The survey method, and the 

research sample included (031) male and female players, with (51) male 

and female players, (41) female players, and (21) male and female players 

for the exploratory study, from team sports players at the Faculty of 

Physical Education, Minya University, and the research tools included: The 

"perceived psychological climate for athletes" scales, prepared by "the 

researcher", and the "sports achievement motivation" scale, prepared and 

Arabized by "Mohammed Allawi" (0931 AD). The most important 

statistical results indicated the existence of a positive, statistically 

significant correlation between the perceived psychological climate and 

achievement motivation. There are statistically significant differences 

between male and female team sports players at the Faculty of Physical 

Education, Minia University in the perceived psychological climate of For 

players, there are statistically significant differences between male and 

female team sports players at the Faculty of Physical Education, Minia 

University in the motivation of sports achievement, and these differences 

are in the direction of the players. 

 
 
 


