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 ممدمة البحث:

إن البحث العلمى ٌمثل أهمٌة لصوى بالنسبة للبشرٌة جمٌعا, حٌث أن التمدم فى مجال 

البحث العلمى فٌاض بالاضافات العلٌمة الجدٌدة التى تعد مصابٌح تكشف لنا عن نمص الضعف 

بخطوات وتضع لنا طرق العلاج لكثٌر من المشكلات, وذلن لمساٌرة التمدم الذى أصبح ٌسٌر 

 واسعة إلى الأمام فى شتى المجالات العلمٌة للوصول إلى أعلى المستوٌات.

وتعد الٌمظة العملٌة والمدرة على ممارستها لحد التطورات الحدٌثة التى شهدها علم النفس 

فى السنوات الاخٌرة, كما تعد الٌمظة العملٌة أحد الاستراتٌجٌات المعرفٌة الهامة التى تساعد على 

الكفاءة العملٌة وخلك تصورات مختلفة وجدٌدة تصف مستوٌات مختلفة منها ماهو معرفى زٌادة 

وماهو نفسى وما هو أجتماعى, كما أنها من الوسابل العلمٌة أو مجموعة من التمنٌات الهامة فى 

 البناء المعرفى لدى الافراد والجماعات.

ودافعٌته, ولدرته على التخطٌط والٌمظة العملٌة تتؤثر بمدرات الفرد, وتولعاته الشخصٌة, 

 (87: 31. )والانجاز, وهذا ما أثبتته دراسة التر

الٌمظة العملٌة بؤنها الانتباه  (Brown& Ryan,  2003براون ورٌان )عرف كل من وٌ

والتمبل للوالع, والوعً بكل ما ٌتعلك بؤحداث التجربة الحالٌة, وأنها ممدرة الفرد على الانتباه 

 رات التً تحدث له فً اللحظة الآنٌة مع لبولها وعدم إصدار أحكام بحمها.الكامل لكل الخب

 (31  :788) 

 فً التفكٌر عدم مع نفسه, الولت فً الواحد للمولف الانتباه على العملٌة الٌمظة وتركز

 أسماء أشارت ولد جوانبه, كافة من المولف فً الوعً ٌتعزز حتى المستمبل أو الماضً,

 فً والمرونة المسبمة, الأفعال ردود عن والتخلً الوعً, زٌادة إلى تإدي هاأن إلى (2012)نوري

 (806: 8)  .الأخطاء فً الولوع من التملٌل مع الطاربة, الأحداث مع والتعامل الاستجابة,

حالة من الانتباه والوعً بما ٌحدث فً الولت  Mindfulnessوتعُد الٌمظة العملٌة 

للخبرات التً ٌمر بها الفرد فً اللحظة الحالٌة مما ٌعزز ضبط الحاضر, والتً تدعم الانتباه 

 (356: 80)الانتباه ومن ثم تزٌد الانفعالات الإٌجابٌة. 

والٌمظة العملٌة شغلت أذهان الباحثٌن والمعالجٌن النفسٌٌن ذوى التوجٌهات المعرفٌة 

التارٌخٌة والتؤصل السلوكٌة, كما حظٌت باهتمامهم وتم تناولها من حٌث الدراسة فى جذورها 

النظرى لها كذلن إعداد أدوات لمٌاسها وتمنٌتها على فبات مختلفة, ولوحظ تطور الارلام المٌاسٌة 

 اليقظظ الطقليظ وعلاقتكا  بالصمود النفسى لدى لاعبي بطض الرياضات الجماعيظ
 

 رامى عمرو جاد د /أ.م.
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العالمٌة فى الرٌاضات التنافسٌة سنه بعد سنه حتى أصبح العالم ٌعتمد أن المدرات البشرٌة لا تمف 

مدم مستمر نتٌجة لأبحاث ودراسات عند حدود معٌنة ما دامت التمنٌة وطرق التدرٌب وأسالٌبه فى ت

 (38: 9مختلفة. ) 

ٌختلــف الأفــراد فــً مــستوٌاتهم العملٌــة اختلافــا كبٌــرا ,فمــنهم العبمــري ومــنهم 

 وهكذا تختلف نسبة الـذكاء مـن فـرد إلـى أخـر, المتوســط أو المعتدل ومنهم ضعٌف الذكاء,

الاخـــتلاف ونـــصفه ونمٌـــسه ونحللـــه ونفـــسره فإننـــا  وعنـدما نـستطٌع أننلاحـــظ هـــذا

إن  .بـــذلن نكـــون لـــد أخـــضعنا مثـــل هـــذه الظاهرة للدراسة العلمٌة الموضوعٌة الدلٌمة

فهــً ممٌــاس عملــً طوٌــل المــدى  الحٌـاة هـً أكثـر اختبـارات الـذكاء شـٌوعا وصـدلا,

ٌحــدد المــستوى العملــً للفــرد بمــستوى نجاحه أو فشله فـً أمـور  المعرفــً, شــاملا للنــشاط

نمـا ٕإن الإنـسان كـابن اجتمـاعً لا ٌكتفـً بذاتـه فحـسب واٌــستعٌن بغٌــره لان .حٌاتـه الٌومٌـة

 (81 : 8. )خــصابص الحٌــاة الإنــسانٌة اجتماعٌــة فــً مظاهرهــا ومجالاتهــا

الباحث أنه لا ٌمكن لأي فرد أن ٌتحدث عن الصمود النفسً بعٌداً عن التعرض رى ٌو

إذ ٌماس ما لدى الفرد من صمود بمدر ما ٌستطٌع أن ٌتغلب أو  ,للضغوطات والمحن والصعاب

 ٌواجه تلن المحن بكل شجاعة ولوة.

 وكذلن فإن الصمود النفسً ٌعمل كآلٌات الدفاع عن الفرد فً ولت المحن ولكن هذه

الآلٌات تختلف باختلاف الأفراد والبٌبة المحٌطة بهم وما تحمله من معاناة وصعوبات فهً تسهم 

 بشكل اٌجابً فً جعل الصعوبات ألل تؤثٌر على الفرد.

أن الصمود ٌمثل جوهر علم النفس الإٌجابً من خلال التؤكٌد على كٌفٌة تغلب وكما 

نظومة علم النفس الإٌجابً, ذلن المنحى الذي الإنسان على التجارب المإلمة, وٌمثل لبنة فً م

ٌعظم الموى الإنسانٌة وٌسعى لاكتشافها وتنمٌتها, فهً الموى التً تسمح للإنسان أن ٌتجاوز 

 (51: 6 ) .التحدٌات وٌنهض مما ٌتعرض له من عثرات لٌحمك النمو والكفاءة

الجٌد والمواجهة الإٌجابٌة  والصمود النفسً هو تلن العملٌة الدٌنامٌة التً تإدي إلى التوافك

للشدابد والصدمات والأزمات النفسٌة التً لد ٌواجهها الفرد, سواء كانت مشكلات اجتماعٌة أو 

 . كوارث طبٌعٌة أو حروب دامٌة أو أمراض مزمنة, أو مشكلات أسرٌة وغٌرها

 (33 : 1) 

فرع من فروع علم ٌعد الصمود النفسً أحد البناءات الكبرى فً علم النفس الاٌجابً )وهو 

النفس ٌركز على تحسٌن الأداء النفسً العام للإنسان إلى ما هو أبعد من مفهوم الصحة النفسٌة 

بمعناه التملٌدي , لٌحٌوا حٌاة إنسانٌة ملٌبة بالمٌمة والمعنى ٌحممون فٌها طموحاتهم وٌوظفون فٌها 

خبراتهم الإنسانٌة العامة فً لدراتهم الإنسانٌة للوصول إلى الرضا والسعادة والصمود وتحسٌن 

 (31: 30. )كافة المجالات الإنسانٌة ذات المٌمة مثل : العلالات الاجتماعٌة , العمل  وحتى اللعب

وٌلعب الصمود النفسً دورا هاما فً تحدٌد لدرة الفرد على التكٌف مع الصعوبات 

را من مصادر الصحة والموالف الضاغطة التً تواجهه  فً حٌاته, فضلا عن ذلن فانه ٌعد مصد

النفسٌة والتً تعد ضرورٌة فً شخصٌة الإنسان, إذ انه ٌحدد مستوى لابلٌة الفرد على التوافك مع 

 التغٌرات البٌبٌة المختلفة.
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 مشكلة البحث:

لمد تطور مفهوم الٌمظة العملٌة من خلال مٌادٌن علم النفس والتربٌة والطب , ولد وجدت 

ة للتدرٌب على الٌمظة العملٌة فى خفض الضغوطات النفسٌة والملك معظم الدراسات أن هنان فعالٌ

ورفع مستوى الصحة النفسٌة , ولد أظهرت الابحاث بان رفع مستوى الٌمطة الملٌة ٌرتبط بشكل 

 دال على خفض أعراض كل من الملك والاكتباب والضغط النفسى والامراض الجسمٌة .

ختلاف توجه الهدف لدى اللاعب, حٌث أنه لد ٌختلف مصدر الصمود با هٌرى الباحث أنو

ً من خبرة التفوق الراجع إلى  ً نحو المهمة ٌكون الصمود لدٌة مشتما عندما ٌكون اللاعب موجها

 الذات, أي ٌتخذ معٌاراً شخصٌاً لتموٌم أدابه .

فمد لاحظ ان عملٌة الاهتمام بالمهارات  كؤخصابى نفسىومن خلال خبرة الباحث وعمله 

تتضمنه من إبعاد مثل المدرة على التخٌل والإعداد العملً والثمة بالنفس والتعامل مع  العملٌة وما

لم ٌتم إعطاءها الاهتمام ا بالصمود النفسى الملك وغٌرها من المهارات العملٌة وكذلن نوع علالته

ب الكافً من المدربٌن والمسإلٌن عن العملٌة التدرٌبٌة على الرغم من تؤثٌرها على لدرة اللاع

على الأداء الأمثل فً حال إتمانها والتدرٌب علٌها, وهذا ٌعود فً كثٌر من الأحٌان إلى افتمار 

المناهج التدرٌبٌة التً ٌضعها المدربون إلى الجزء الخاص بالإعداد النفسً , وهذا هو مكمن 

لالة مع والع لدى لاعبى الالعاب الجماعٌة العملٌة  الٌمظةالباحث دراسة  رأىالمشكلة لذا فمد 

ً وهل ان المدربٌن ٌهتمون أو ٌعطون هذا  الصمود النفسى  لغرض تمٌٌم مستوى اللاعبٌن نفسٌا

 .داءالاالجانب أهمٌة خاصة أم لا ولما لها من علالة بعملٌة 

 أهمٌة البحث:

 الأهمٌة النظرٌة:

تولع وتكمن الاهمٌة النظرٌة لهذه الدراسة فى حداثة موضوعها , والحاجه للبحث فٌها والم

أضافتة من نتابج للمعرفة العلمٌة فى هذا المجال لذا فإن الأهمٌة النظرٌة لهذ الدراسة تنبثك من 

لاعبً بعض بالصمود النفسى لدى  الٌمظة العملٌة وعلالتها أنها تحاول أن تستكشف مستوى

 .الالعاب الجماعٌة

مثل متغٌر الٌمظة العملٌة وٌستمد هذا البحث أهمٌته من أهمٌة المتغٌرات التى ٌتناولها أذا ٌ

والصمود النفسى أحد المفاهٌم الهامة والحدٌثة نسبٌا فى علم النفس الإٌجابى نظرا لدوره فى 

 الارتماء بالصحة النفسٌة, وتؤثٌرة الاٌجابى فى مختلف جوانب حٌاه لاعبى الرٌاضات الجماعٌة.

       :الأهمٌة العلمٌة 

  وتعزٌزه لتحمٌك أفضل  الصمود النفسىحسن توظٌف  فى الجماعٌةالرٌاضات مدربٌن مساعدة
 مستوى من الاداء 

 . إعطاء معلومات ومإشرات تساعد فى تحسٌن مستوى برامج الأعداد النفسى 

  العملٌات العملٌةتساهم هذه الدراسة فى فتح أفاق عدٌدة أمام الباحثٌن للبحث فى موضوع. 

  فى العدٌد من السلوكٌات والتصرفات  هاوتؤثٌر هانظرا لأهمٌت الٌمظة العملٌةتتناول هذه الدراسة
 .الاعبٌنلدى 

 الالعاب الٌمظة العملٌة وعلالتها بالصمود النفسى لدى لاعبى الدراسة فى تحدٌد مستوى  هتساعد هذ
 .الجماعٌة
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 هدف البحث:

الٌمظة العملٌة وعلالتها الصمود النفسى لدى لاعبً  ٌهدف البحث إلى التعرف على:

 من خلال : الجماعٌة الرٌاضاتبعض 

 .الجماعٌة الرٌاضاتلدى لاعبً بعض بناء ممٌاس للٌمظة العملٌة  -

 .الجماعٌة الرٌاضاتلدى لاعبً بعض بناء ممٌاس للصمود النفسى  -

)كرة  الثلاثة الرٌاضاتممٌاسً الٌمظة العملٌة  والصمود النفسى بٌن التعرف علً الفروق بٌن  -
 سلة, كرة ٌد, كرة لدم(.   

رتباطٌة بٌن جمٌع محاور ممٌاسالٌمظة العملٌة والدرجة الكلٌة للممٌاس علً العلالة الاالتعرف  -
 وممٌاس الصمود النفسً والدرجة الكلٌة للممٌاس لدى لاعبً الرٌاضات الجماعٌة.

 فروض البحث:

 الرٌاضاتممٌاسً الٌمظة العملٌة والصمود النفسى بٌن  فً فروق دالة احصابٌاَ ًتوجد   -3

 )كرة سلة, كرة ٌد, كرة لدم(.    لثلاثةالجماعٌة ا

الٌمظة العملٌة والدرجة الكلٌة للممٌاس وممٌاس  توجد علالة ارتباطٌة بٌن جمٌع محاور ممٌاس -8

 الصمود النفسً والدرجة الكلٌة للممٌاس لدى لاعبً الرٌاضات الجماعٌة.

 مصطلحات البحث:

 : Mindfulnessالٌمظة العملٌة 

انتباهه والحضور بشكل هادئ لى اللحظة الحاضرة, مع مرالبة  بؤنها وعى الفرد وتركٌز

ومعاٌشة الخبرات المرتبطة بها كما هى دون إصدار أى أحكام تمٌٌمٌة للمولف, ومماومة الاحكام 

 (166: 31العملٌة.)

 :Psychological Resilienceالصمود النفسً 

ٌجابٌة عند مواجهة خطر أو ٌعرف الصمود باعتباره العملٌة أو الحمٌمة الخاصة بنتابج إ

 محنة, كما ٌشٌر إلى )المحافظة على الأداء التوافمً على الرغم من التعرض للمخاطر(. 

( 6  :19) 

 الدراسات المرجعٌة :

 أولا : الدراسات العربٌة :

الصمود النفسً وعلالته بؤسالٌب ( بعنوان 4)(2014اٌناس سٌد على عبد الحمٌد )دراسة  -3
تهدف الدراسة إلى  ,عٌنة من أمهات الأطفال ذوي الاحتٌاجات الخاصة مواجهة الضغوط لدى

الكشف عن العلالة بٌن الصمود النفسً وأسالٌب مواجهة الضغوط لدى أمهات الأطفال ذوي 
 –الاحتٌاجات الخاصة, واختلاف أسالٌب مواجهة الضغوط باختلاف المتغٌرات الدٌمغرافٌة )العمر

من أمهات الأطفال ذوي  330ة(, وتكونت عٌنة الدراسة من نوع الإعال –المستوى التعلٌمً
علالة وكانت اهم النتابج وجود سنه.  (45–85الاحتٌاجات الخاصة ممن تتراوح أعمارهم بٌن )

ارتباطٌة موجبة ودالة إحصابٌا بٌن الصمود النفسً وأسالٌب مواجهة الضغوط الإٌجابٌة وعلالة 
لٌب السلبٌة لمواجهة الضغوط لدى أمهات الأطفال ذوي دالة سالبة بٌن الصمود النفسً والأسا

توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن أفراد العٌنة على ممٌاس أسالٌب مواجهة  -8الاحتٌاجات الخاصة. 
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سنة(, وفً المستوى  40الضغوط فً الفبات العمرٌة فً اتجاه الفبة من الأكبر سنا )أكبر من 
 .توجد فروق فً أسالٌب المواجهة تبعا لنوع الإعالة التعلٌمً فً اتجاه المستوى العالً, ولم

( بعنوان "درجة توافر الٌمظة الذهنٌة لدى مدٌرى المدارس 5()2016روحٌة حمد )دراسة  -2
الحكومٌة بمحافظة عمان وعلالتها بالثمة التنظٌمٌة للمعلمٌن من وجهه نظرهم", وهدفت الدراسة 

رى المدارس الحكومٌة بمحافظة عمان وعلالتها إلى التعرف على وجهه الٌمظة الذهنٌة لدى مدٌ
بالثمة التنظٌمٌة للمعلمٌن من وجهه نظرهم وأستخدمت الباحثة المنهج الوصفى وتكونت عٌنة 

( معلم ومعلمة وأظهرت النتابج على أن درجة الٌمظة الذهنٌة لدى المدٌرٌن 893الدراسة من )
 .كانت متوسطة

تنمة الٌمظة الذهنٌة كمدخل لخفض "( بعنوان 12)(2012وردة عثمان عرفة السما )دراسة  -3
,وهدفت الدراسة إلى دفالدراسةإلى التحمك من فعالٌة برنامج  "حسٌن إدارتةتمستوى الغضب و

ٌعتمد على تنمٌة الٌمظة الذهنٌة فً خفض مستوى الغضب وتحسٌن إدارته لدى المراهمٌن؛ 
تعرف على الفروق بٌن أفراد المجموعة وٌتحمك ذلن من خلال تحمك الاهداف الفرعٌة التالٌة:ال

التجرٌبٌة و أفراد المجموعة الضابطة, على كل من ممٌاس الٌمظة الذهنٌة, ممٌاس الغضب )حالة 
وسمة(, وممٌاس إدارة الغضب بعد تطبٌك البرنامج؟, التعرف على الفروق بٌن أفراد المجموعة 

)حالة  الٌمظة الذهنٌة, ممٌاس الغضبفً المٌاس المبلً والبعدي على كل من ممٌاس  التجرٌبٌة
وسمة(, وممٌاس إدارة الغضب ؟, التعرف على مدى استمرار تؤثٌر البرنامج من خلال المٌاس 

)حالة وسمة(,  التتبعً للمجموعة التجرٌبٌة علىكل منممٌاس الٌمظة الذهنٌة, ممٌاس الغضب
( 850ٌنة أشتملت من )وممٌاس إدارة الغضب ؟, وأستخدمت الباحث لمنهج التجرٌبى على ع

( طالبة عٌنة استطلاعٌة لتمدٌر مستوى فهم العبارات وسهولتها والولت اللازم 60طالبة, منها )
( طالبة للخصابص السٌكومترٌة للمماٌٌس, وكانت أهم النتابج جد فروق دالة 390للتطبٌك؛ )

لذهنٌة فً المٌاسٌن إحصابٌا بٌن متوسط درجات أفراد المجموعة التجرٌبٌة على ممٌاس الٌمظة ا
 المبلً والبعدي لصالح المٌاس البعدي.

  توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن متوسط درجات ممٌاس إدارةالغضب لدى أفراد المجموعة
 التجرٌبٌة فً المٌاسٌن المبلً و البعدي لصالح المٌاس البعدي.

 دى أفراد سمة( ل -لا توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن متوسط درجات ممٌاس الغضب )حالة
 المجموعة التجرٌبٌة فً المٌاسٌن البعدي والتتبعً.

  توجد فروق دالة إحصابٌا بٌن متوسط درجات ممٌاس إدارةالغضب, وممٌاس الٌمظة الذهنٌة لدى
 .أفراد المجموعة التجرٌبٌة فً المٌاسٌن البعدي والتتبعً لصالح المٌاس التتبعً

م  85ة العملٌة وعلالتها بالسباحة الحرة الٌمظبعنوان  (8()2012سهٌر رعد ٌحًٌ)دراسة  -4
ٌهدف البحث الحالً التعرف على الٌمظة العملٌة لدى طالبات المرحلة , ولطالبات المرحلة الثالثة

, وكانت ( طالبة346طبك على عٌنة مكونة من ), والوصفى, واستخدمت الباحثة المنهج الثالثة
بٌة بٌن الٌمظة العملٌة ومهارة السباحة الحرة لدى وجود علالة معنوٌة إٌجا -استنتاجات أهمها: أهم 

 .طالبات المرحلة الثالثة

الصمود النفسى وعلالته بالإنهان لدى بعنوان  (1()2012)  أحمد محمد ربٌع صاوىدراسة  -5
, وهدف البحث إلى معرفى لاعبى الفرق الرٌاضٌة بالمدرسة العسكرٌة الرٌاضٌة بمحافظة المنٌا

الإنهان لدى لاعبى الفرق الرٌاضٌة بالمدرسة العسكرٌة الرٌاضٌة ونفسى الصمود الالعلالة بٌن
استخدم الباحث المنهج الوصفً بخطواته وإجراءاته وذلن لمناسبته لتحمٌك أهداف , بمحافظة المنٌا

وكانت أهم النتابج عوامل الصمود النفسى  ,البحث حٌث ٌموم على جمع ووصف وتفسٌر البٌانات
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التماسن, الثمة فى الذات والتسامح, التمبل الاٌجابً للتغٌٌر والعلالات الآمنة, )الكفاءة الشخصٌة و
الضبط, التؤثٌرات الروحٌة الدٌنٌة( والدرجة الكلٌة للممٌاس وعوامل مظاهر الإنهان )العملى, 
البدنى, الانفعالى, الاجتماعى( حٌث أنه كلما زاد الصمود النفسى ٌإدى بدوره إلى انخفاض فى 

لإنهان والعكس صحٌح, لا توجد دلالة فى العلالة بٌن الصمود النفسى )الكفاءة الشخصٌة مظاهر ا
والتماسن, الثمة فى الذات والتسامح, التمبل الاٌجابً للتغٌٌر والعلالات الآمنة, الضبط, التؤثٌرات 

 .لإدارة(الروحٌة الدٌنٌة( والدرجة الكلٌة للممٌاس وعوامل أسباب الإنهان )الدافعٌة, الإصابة, ا

 الدراسات الأجنبٌة:ثانٌا : 

الٌمظة العملٌة وجودة الحٌاة فً "بعنوان  Brown, K.& Ryan, R. (15) (2003)دراسة  -3
, وهدفت هذه الدراسة إلً "نظرٌة السلون المابم علً المبول بالنسبة لاضطرابات الملك العام

رٌة السلون المابم علً المبول معرفه العلالة بٌن ممارسة الٌمظة العملٌة وجودة الحٌاة فً نظ
بالنسبة لاضطرابات الملك العام, واستخدم الباحث المنهج الوصفى, وأظهرت نتابج هذه 
الدراسة عن مدي تعمد العلالة بٌن ممارسة الٌمظة العملٌة ومهارات الٌمظة العملٌة ومتغٌرات 

 النتابج وتمت منالشة حدود الدراسة والإتجاهات المستمبلٌة.

بعنوان "العلالة بٌن الصمود  (Karamat & Naz( )2014()12ارمات ونار )كدراسة  -8
النفسى والضغوطات النفسٌة لدى الطالبات فى الجامعات الباكستٌنٌة",  وهدفت الدراسة إلى 
التعرف على العلالة بٌن الصمود النفسى والضغوطات النفسٌة لدى الطالبات فى الجامعات 

( طالبة, واستخدم الباحث المنهج الوصفى, 300راسة من )الباكستٌنٌة, وتكونت عٌنة الد
وأشارت النتابج إلى أن هنان مستوٌات عالٌة من الصمود النفسى لدى الطالبات كما كشفت 
النتابج فرولات ذات دلاله احصابٌة فى الصمود النفسى لدى الالبات وفما للمستوى الدراسى 

 لصالح طالبات المستوى الاخٌر.

بعنوان دراسة "إستكشافٌة للٌمظة العملٌة Sankitha Carmona  (2014()12 )دراسة -1
كؤداة مخفضة ووالٌة للضغوط لدى المراهمٌن", وهدفت الدراسة أختبار أثر ممارسة الٌمظة 
العملٌة على خفض الضغوط لدى المراهمٌن , وأستخدم الباحث المنهج الوصفى على عٌنة 

كا نت أهم النتابج أن الٌمظة العملٌة لها تاثٌر ( طالب من الصف السابع و365أشتملت على )
 اٌجابى وفعال فى خفض مستوى الضغوط لدى المراهمٌن.

النفسً  الصمودالتحمك من " بعنوان (Pinar at all ( )2018()18بٌنار وأخرون )دراسة  -4
", وهدف البحث الى التحمك من مستوٌات الصمود والثمة بالنفس ومهارات حل المشكلات

والثمة بالنفس ومهارات حل المشكلات, واستخدم الباحث المنهج الوصفى, وتكونت النفسى, 
( طالبة فى كلٌة العلوم الصحٌة فى منطمة وسط الاناضول بتركٌا, واشارت 880العٌننة من )

النتابج الى وجود مستوٌات مرتفعه من الصمود النفسى كما اشارت النتابج الى ان طالبات 
 م مستوٌات اعلى من الصمود النفسى من طالبات السنة الرابعة.السنة الاولى كان لدٌه

 منهج البحث:

استخدم الباحث المنهج الوصفً بخطواته وإجراءاته باستخدام الأسلوب المسحً, نظراً 

 لملابمته لطبٌعة عٌنة البحث.

 مجتمع وعٌنة البحث :

 مجتمع البحث:

الجماعٌة لٌد البحث للموسم  من من لاعبً بعض الرٌاضاتٌتحدد مجتمع البحث الحالً 

 م. .8083م /8080الرٌاضً 
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 عٌنة البحث:

لاعب ممسمٌن الً  (600ولوامها ) العشوابٌةلام الباحث باختٌار عٌنة البحث بالطرٌمة 

علً  الاساسٌة, تم إجراء الدراسة ( لاعب كرة لدم800( لاعب ٌد  )800( لاعب سلة )800)

( لاعب 85)راء الدراسة الاستطلاعٌة علً عٌنة لوامهاتم إج ( لاعب , كما600)عٌنة لوامها

( لاعب كرة ٌد من نفس مجتمع البحث 85( لاعب ٌد )85( لاعب سلة و)85ممسمٌن الً )

 وخارج العٌنة الاساسٌة.
 

 (1جدول )

 توصٌف العٌنة

 انؼُُت الاسخطلاػُت انؼُُت الاسبسُت انؼُُت انكهُت

 لاعب  85 لاعب 600    لاعب 685 

 ب اختٌار العٌنة: أسبا

 الباحث فً اختٌار العٌنة ما ٌلً :  ًراع

أن تكون ممثلة لمجتمع البحث من حٌث التوزٌع الجغرافً حٌثث لثام باختٌثار مثن مختلثف 

 لاعبً الرٌاضات الجماعٌة .

 .لاعبً الرٌاضات الجماعٌة أن تكون العٌنة ممثلة لجمٌع

 أدوات جمع البٌانات :

 -: ٌاناتاستخدم الباحث فً جمع الب

  الٌمظة العملٌة اعداد الباحثممٌاس 

 انببحث اػذادالصمود النفسى" مقياس." 

 خطوات بناء ممٌاس الٌمظة العملٌة "اعداد الباحث":

مراجعةةةلأطا اةةةرطا واردةةةلأط ا سااقةةةامطا طةةةايقلأطا لرقليةةةلأطا يقاةةةلأطا عق يةةةلأط مراجعةةةلأط ةةة ا  ط

ط مقاديسطا يقالأطا عق يلأ

طا سااقةةاممةةخطلةةلاططا اةةلا ط  ةة ططا يقاةةلأطا عق يةةلأاسطقةة طقيسدةةسطا ليةةا اطا لقمريةةلأط لقيةة

 - ه :طقملأطميا اا لرجعيلأ،ط  سطي غط سدهاط

 الملاحظة العملٌة .3
 الوصف .8
 التصرف بوعى .1
 عدم الحكم على الخبرة الداخلٌة .4
 عدم التفاعل مع الخبرات الداخلٌة .5
 المرونة العملٌة .6
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 :مخرحتححذَذ انًفهىو انُظرٌ الإجرائٍ نًحبور انًمُبس انً

 , تمهٌثثداً الٌمظثثة العملٌثثة لثثام الباحثثث بوضثثع تعرٌفثثات إجرابٌثثة للمحثثاور الممترحثثة لممٌثثاس

( من الأسثاتذة المتخصصثٌن فثً علثم الثنفس, 30لعرضها على السادة الخبراء والذٌن بلغ عددهم )

 (1مرفك ) .والمٌاس والتموٌم

 :ػرض انًحبور انًمخرحت ػهً انسبدة انخبراء

ومفهثومهم الإجرابثً وذلثن  سثتة محثاوراسثتمارة اسثتطلاع رأى تضثم  لام الباحث بإعثداد

 (2مرفك )لعرضها على الخبراء. 

 (2) جدول

 الٌمظة العملٌة  لممٌاس الممترحة رأى السادة الخبراء فى مدى مناسبة المحاور

 (10 = )ن

 انخكرار بورــــــــــانًح و
انُسبت انًئىَت 

 نهًىافك

 %77ط7 الملاحظة العملٌة 1

 %077 07 الوصف 2

 %77 7 التصرف بوعى 3

 %97 9 عدم الحكم على الخبرة الداخلٌة 4

 %077 07 عدم التفاعل مع الخبرات الداخلٌة 5

 %77 7 المرونة العملٌة 6

الٌمظة العملٌة تراوحت ٌوضح الجدول السابك أن نسبة موافمة الخبراء على محاور ممٌاس 
 . محاور% , وذلن ارتضً بجمٌع ال80بنسبة لباحث ا ً( للمحاور ولد ارتض300%, 80%)

 
التراح عبارات لكل محور من محاور الممٌاس فى ضوء الفهم والتحلٌل النظري الخاص 

 :لكل محور
لام الباحث بصٌاغة عبارات الممٌاس فً ضوء الفهم والتحلٌل النظري الخاص لكل 

بحوث السابمة حٌث تم الحصول على لل الٌمظة العملٌةمحور, ولد استعان الباحث ببعض مماٌٌس 
, وتم إعداد لاعبً الرٌاضات الجماعٌةبعض العبارات منها وتم تعدٌل صٌاغتها بما ٌتناسب مع 

وصٌاغة العبارات تحت كل محور كلاً حسب  الممٌاس فً ضوء الخطوات السابمة,حٌث تم إعداد
 (1)( عبارة. مرفك 59 طبٌعته, وتكونت الصورة الأولٌة للممٌاس من )

 انببحث فٍ صُبغت انؼببراث يب َهً: ٍولذ راػ

 .أن تكون العبارات واضحة ومفهومة 

 .ألا توحً العبارة بنوع الاستجابــة 

  الٌمظة العملٌة .أن تكون العبارة اٌجابٌة تإٌد موضوع 

 .ألا تشتمل العبارة على أكثر من معنى 
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يٍ انصذق انًُطمٍ نًلائًت ػرض انؼببراث انخبصت نكم يحىر ػهً انسبدة انخبراء نهخحمك 

 :انؼببراث انًمخرحت نكم يحىر

لام الباحث بعرض الممٌاس فً صورته الأولٌة على نفس عٌنة الخبراء التً سبك ذكرها, 

 وذلن بهدف التعرف على:

 .مدى سلامة صٌاغة العبارات الممترحــة 

 ."مدى مناسبة العبارات بكل محور "انتماء العبارة للمحور 

 أو إضافة عبارات أخــرى. حذف أو تعدٌل 

 ولذ حىصم انببحث يٍ خلال اسخطلاع رأي انسبدة انخبراء إنً يب َهً:

 .حذف بعض العبارات من الممٌـــاس 

 .تعدٌل الصٌاغة اللفظٌة لبعض العبارات 

إػذاد شروط وحؼهًُبث حطبُك انًمُبس، وححذَذ فئبث الاسخجببت ػهً انؼببراث،ثى حىزَغ انؼببراث 

 :خم انًمُبس، يغ اسخبؼبد انؼُبوٍَ انذانت ػهً انًحبورػشىائُبً دا

حٌث لام  ( عبارة59لام الباحث بوضع الممٌاس فً صورته النهابٌة والتً تكونت من )

 (4مرفك ). الباحث استبعاد العناوٌن الدالة على المحاور

 حسبة انًؼبيلاث انؼهًُت نهًمُبس وهً :

 صذق انًمُبس :

 صـذق انًحكًُــٍ:

 (3) جدول

 اور ة الخبراء حول عبارات المحالنسبة المئوٌة لآراء الساد

الملاحظة  

 العملٌة

التصرف  الوصف
 بوعى

عدم الحكم 
على الخبرة 

 الداخلٌة

عدم التفاعل مع 
 الخبرات الداخلٌة

المرونة 
 العملٌة

1 100% 80% 100% 100% 20% 20% 

2 20% 100% 100% 20% 80% 20% 

3 100% 20% 80% 20% 20% 100% 

4 80% 100% 100% 20% 80% 20% 

5 100% 80% 20% 20% 100% 100% 

6 100% 20% 80% 100% 20% 80% 

2 100% 20% 100% 20% 80% 100% 

8 80% 20% 20% 20% 100% 20% 

2 80% 100% 20% 80% 100% 100% 

10 100% 100% 20% 80% 20% - 

مل محور من محاور  من عبارات نسب الموافمة على كل عبارةان ٌوضح الجدول السابك 

 .% 80الباحث بنسبة ًارتضولد %( 300% ,80لد تراوحت بٌن )الممٌاس 
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 :صدق الاتساق الداخلً

 :الٌمظة العملٌةالمعاملات العلمٌة لممٌاس  -
 أولاً: الصدق

 صدق الاتساق الداخلى:

الاتساق الداخلً  للتعرف على للبعدتم حساب معامل الارتباط بٌن كل عبارة والدرجة الكلٌة  
كما لاعب  (25)". حٌث تم التطبٌك على عٌنة استطلاعٌة لوامها Personللممٌاس "بٌرسون 

 : ًالتال الجدول ٌوضحه
 (4جدول )

  الٌمظة العملٌةمعاملات الارتباط بٌن درجة كل عبارة من عبارات ممٌاس 
 والدرجة الكلٌة للبعد الذى تنتمى إلٌة 

 (25)ن =  

الملاحظة  
 ملٌةالع

التصرف  الوصف
 بوعى

عدم الحكم على 
 الخبرة الداخلٌة

عدم التفاعل مع 
 الخبرات الداخلٌة

المرونة 
 العملٌة

1 0.908* 0.865* 0.595* 0.405* 0.678* 0.447* 

2 0.858* 0.587* 0.489* 0.818* 0.508* 0.816* 

3 0.481* 0.499* 0.511* 0.548* 0.648* 0.847* 

4 0.768* 0.594* 0.631* 0.585* 0.598* 0.831* 

5 0.805* 0.68* 0.468* 0.583* 0.838* 0.643* 

6 0.856* 0.45* 0.864* 0.588* 0.514* 0.768* 

2 0.816* 0.865* 0.595* 0.405* 0.678* 0.447* 

8 0.688* 0.887* 0.499* 0.763* 0.511* 0.469* 

2 0.688* 0.586* 0.834* 0.476* 0.868* 0.868* 

10 0.843* 0.468* 0.856* 0.469* 0.454* 0.644* 

 0.818( = 0.05لٌمة )ر( الجدولٌة عند مستوى )   

 الدرجة الكلٌة للممٌاسجمٌع لٌم معاملات الارتباط للعبارات على  (4جدول)ٌتضح من 

ً عند مستوي  , مما ٌدل علً أتساق كل عبارة من العبارات, مما ٌشٌر الى 0.05داله إحصابٌا

 صدق الممٌاس.

 (5جدول )
 ات كل بعد وبٌن الدرجة الكلٌة لممٌاسمعامل الارتباط بٌن مجموع درج

 الٌمظة العملٌة
 (25) ن = 

 معامل الارتباط أبعاد الممٌاس م

 *0.668 الملاحظة العملٌة 3

 *0.843 الوصف 8

 *0.668 التصرف بوعى 1

 *0.879 عدم الحكم على الخبرة الداخلٌة 4

 *0.743 عدم التفاعل مع الخبرات الداخلٌة 5

 *0.879 ةالمرونة العملٌ 6

 0.818( = 0.05لٌمة )ر( الجدولٌة عند مستوى )   
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داله  الدرجة الكلٌة للممٌاسعلى  للبعدجمٌع لٌم معاملات الارتباط ٌوضح الجدول السابك 

, مما ٌدل علً أتساق كل عبارة من العبارات, مما ٌشٌر الى صدق 0.05إحصابٌاً عند مستوي 

 الممٌاس.

 ثبات الممٌاس :

من خارج عٌنة البحث  لاعب (85تطبٌك الممٌاس على عٌنة التمنٌن ولوامها )لام الباحث ب

 -:معامل الفاكورنباخ بطرٌمة التجزبة لحساب الثبات الأساسٌة, وتم حساب

 

 (6) جدول

 الممٌاس  لمحاور معامل الفاكرنباخ

 25ن= 

( وهى 0.744,  0.668الفاكرنباخ لد تراوح ما بٌن )  ٌوضح الجدول السابك أن معامل

 .محاور الممٌاسبات ثدال احصابٌاً مما ٌإكد على  معاملات 

 

 (2جدول )

 لٌم الفا كرونباخ لحساب ثبات الممٌاس 

 25ن= 

 انمًُت انبُبٌ

 0.789 معامل الارتباط بٌن الجزبٌن

 0.733 معامل جتمان

 0.899 معامل الفا للجزء الاول

 0.855 معامل الفا للجزء الثانى

معامل الفا للجزبٌن الأول ( و0.789معامل الارتباط بٌن الجزبٌن )ٌوضح الجدول السابك 

 ( وهى لٌم مرضٌة لمبول ثبات الممٌاس.0.855( ومعامل الفا للجزء الثانى )0.899)

 

 يؼبيم انفبكرَببخ انًحـــــــــــــــبور و

 *0.744 الملاحظة العملٌة 3

 *0.884 الوصف 8

 *0.896 التصرف بوعى 1

 *0.668 عدم الحكم على الخبرة الداخلٌة 4

 *0.737 عدم التفاعل مع الخبرات الداخلٌة 5

 *0.888 المرونة العملٌة 6
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 "اعداد الباحث":الصمود النفسى خطوات بناء ممٌاس 

 مراجعةةلأط ةة ا  ططمراجعةةلأطا اةةرطا واردةةلأط ا سااقةةامطا طةةايقلأطا لرقليةةلأطا  ةةل دطا و طةة 

ط.ا  ل دطا و ط  مقاديسط

طا سااقةةاممةةخطلةةلاططا اةةلا ط  ةة طا  ةةل دطا و طة طا ليةةا اطا لقمريةةلأط لقيةةاسطقة طقيسدةةسط

 - ه :طأايعلأططميا اا لرجعيلأ،ط  سطي غط سدهاط

 الكفاءة الشخصٌة والتماسن .1

 الإرادة والتحدي .2

 التمبل الاٌجابى للتغٌر .3
 الثمة فى الذات .4

 :ححذَذ انًفهىو انُظرٌ الإجرائٍ نًحبور انًمُبس انًمخرحت

 , تمهٌثداً الصثمود النفسثى حث بوضع تعرٌفثات إجرابٌثة للمحثاور الممترحثة لممٌثاسلام البا

( من الأسثاتذة المتخصصثٌن فثً علثم الثنفس, 30لعرضها على السادة الخبراء والذٌن بلغ عددهم )

 (1مرفك ) .والمٌاس والتموٌم

 :ػرض انًحبور انًمخرحت ػهً انسبدة انخبراء

ومفهثومهم الإجرابثً وذلثن  أربعثة محثاوررأى تضم  لام الباحث بإعداد استمارة استطلاع

 (6مرفك )لعرضها على الخبراء. 

 (8) جدول
 الصمود النفسى لممٌاس الممترحة رأى السادة الخبراء فى مدى مناسبة المحاور

 (10 = )ن

 انخكرار بورــــــــــانًح و
انُسبت انًئىَت 

 نهًىافك

 %77 7 الكفاءة الشخصٌة والتماسن 0

 %077 07 ة والتحديالإراد 2

 %077 07 التمبل الاٌجابى للتغٌر 3

 %97 9 الثمة فى الذاتط4

الٌمظة العملٌة تراوحت ٌوضح الجدول السابك أن نسبة موافمة الخبراء على محاور ممٌاس 

 . محاور% , وذلن ارتضً بجمٌع ال80بنسبة الباحث  ً( للمحاور ولد ارتض300%, 80%)

يٍ يحبور انًمُبس فً ضىء انفهى وانخحهُم انُظرٌ انخبص نكم  الخراح ػببراث نكم يحىر 

 :يحىر

لام الباحث بصٌاغة عبارات الممٌاس فً ضوء الفهم والتحلٌل النظري الخاص لكل 

للبحوث السابمة حٌث تم الحصول  الصمود النفسى محور, ولد استعان الباحث ببعض مماٌٌس 
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, وتم إعداد الممٌاس فً ضوء العٌنةما ٌتناسب مع على بعض العبارات منها وتم تعدٌل صٌاغتها ب

وصٌاغة العبارات تحت كل محور كلاً حسب طبٌعته, وتكونت  الخطوات السابمة,حٌث تم إعداد

 (5مرفك )( عبارة. 58الصورة الأولٌة للممٌاس من )

 انببحث فٍ صُبغت انؼببراث يب َهً: جولذ راػ

 .أن تكون العبارات واضحة ومفهومة 

 .ألا توحً العبارة بنوع الاستجابــة 

  الٌمظة العملٌة .أن تكون العبارة اٌجابٌة تإٌد موضوع 

 .ألا تشتمل العبارة على أكثر من معنى 

ػرض انؼببراث انخبصت نكم يحىر ػهً انسبدة انخبراء نهخحمك يٍ انصذق انًُطمٍ نًلائًت 

 :انؼببراث انًمخرحت نكم يحىر

ً صورته الأولٌة على نفس عٌنة الخبراء التً سبك ذكرها, لام الباحث بعرض الممٌاس ف

 وذلن بهدف التعرف على:

 .مدى سلامة صٌاغة العبارات الممترحــة 

 ."مدى مناسبة العبارات بكل محور "انتماء العبارة للمحور 

 .حذف أو تعدٌل أو إضافة عبارات أخــرى 

ببت ػهً انؼببراث،ثى حىزَغ انؼببراث إػذاد شروط وحؼهًُبث حطبُك انًمُبس، وححذَذ فئبث الاسخج

 :ػشىائُبً داخم انًمُبس، يغ اسخبؼبد انؼُبوٍَ انذانت ػهً انًحبور

حٌث لام  ( عبارة58لام الباحث بوضع الممٌاس فً صورته النهابٌة والتً تكونت من )

 (2مرفك ). الباحث استبعاد العناوٌن الدالة على المحاور
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 س وهً :حسبة انًؼبيلاث انؼهًُت نهًمُب

 صذق انًمُبس :

 صـذق انًحكًُــٍ:

 (2) جدول
 اور النسبة المئوٌة لآراء السادة الخبراء حول عبارات المح

الكفاءة الشخصٌة  
 والتماسن

 الإرادة والتحدي
 

 الثمة فى الذات التمبل الاٌجابى للتغٌر
 

3 70% 80% 300% 300% 

8 300% 90% 80% 80% 

1 90% 80% 80% 70% 

4 70% 80% 90% 300% 

5 70% 300% 300% 90% 

6 300% 90% 90% 70% 

8 90% 300% 80% 300% 

7 70% 70% 80% 300% 

9 300% 300% 90% 80% 

30 300% 80% 300% 300% 

33 70% 300% - 90% 

38 90% 90% - 300% 

31 300% 80% - - 

34 70% 80% - - 

35 300% 90% - - 

مثل محثور مثن محثاور  على كل عبارة مثن عبثارات ٌوضح الجدول السابك نسب الموافمة

 .% 80الباحث بنسبة ًارتضولد %( 300 % , 80لد تراوحت بٌن )الممٌاس 

 :صدق الاتساق الداخلً

افراد مثن مجتمثع البحثث  لاعب  من (85لام الباحث بتطبٌك الاستبٌان على عٌنة لوامها )

الباحثث بحسثاب معثاملات الارتبثاط  ومن خارج عٌنة البحث الاساسٌة لهثا نفثس مواصثفات ثثم لثام

 لبٌرسون بٌن:

 كل عبارة من عبارات الاستبٌان ودرجة المحور التى تنتمى الٌه.

 الابعاد والدرجة الكلٌة للممٌاس .
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 (10) جدول
 كل عبارة من عبارات المحاور والدرجة الكلٌة للمحور معامل الارتباط بٌن درجة 

 25ن= 

الكفاءة الشخصٌة  

 والتماسن

 رادة والتحديالإ

 

 الثمة فى الذات التمبل الاٌجابى للتغٌر

 

1 7.767* 7.903* 7.690* 7.635* 
2 7.675* 7.606* 7.556* 7.52* 
3 7.832* 7.584* 7.648* 7.77* 
4 7.635* 7.566* 7.837* 7.608* 
5 7.486* 7.745* 7.476* 7.562* 
6 7.655* 7.578* 7.788* 7.696* 
2 7.678* 7.533* 7.723* 7.493* 
8 7.478* 7.684* 7.593* 7.568* 
2 7.547* 7.678* 7.536* 7.555* 

10 7.674* 7.682* 7.587* 7.468* 
11 7.637* 7.597* - 7.525* 
12 7.549* 7.705* - 7.822* 
13 7.766* 7.540* - - 
14 7.507* 7.456* - - 
15 7.584* 7.647* - - 

 0.818( = 0.05وى )لٌمة )ر( الجدولٌة عند مست   

التى  كل محورٌوضح الجدول السابك أن معاملات الارتباط بٌن كل عبارة من عبارات 
تنتمى الٌه , وبممارنة بمٌمة ر المحسوبة بمٌمة ر الجدولٌة ٌتضح وجود ارتباط دال احصابٌاً مما 

 المرتبطة بالمحور التى تنتمى الٌه.لعبارات لٌإكد على صدق الاتساق الداخلى 

 (11) دولج

 معامل الارتباط بٌن المحاور والدرجة الكلٌة للممٌاس

 25ن= 

 انًحــــــــبور و
يؼبيم 

 الارحببط

 *0.879 الكفاءة الشخصٌة والتماسن 3

 *0.788 الإرادة والتحدي 8

 *0.885 التمبل الاٌجابى للتغٌر 1

 *0.716 الثمة فى الذات 

 0.818 ( =0.05لٌمة )ر( الجدولٌة عند مستوى )   

ٌوضح الجثدول السثابك أن معثاملات الارتبثاط بثٌن كثل محثور والدرجثة الكلٌثة للممٌثاس , 

وبممارنة بمٌمة ر المحسوبة بمٌمثة ر الجدولٌثة ٌتضثح وجثود ارتبثاط دال احصثابٌاً ممثا ٌإكثد علثى 

 صدق الاتساق الداخلى لمحاور الممٌاس.

 ثبات الممٌاس :

من خارج عٌنة البحث  لاعب (85ولوامها ) لتمنٌنلام الباحث بتطبٌك الممٌاس على عٌنة ا

 -:معامل الفاكورنباخ بطرٌمة التجزبة لحساب الثبات الأساسٌة , وتم حساب
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 (12) جدول

 الممٌاس  لمحاور معامل الفاكرنباخ

 25ن= 

 بورـــــــــــــــانًح و
يؼبيم 

 انفبكرَببخ

 *0.699 الكفاءة الشخصٌة والتماسن 3

 *0.865 يالإرادة والتحد 8

 *0.707 التمبل الاٌجابى للتغٌر 1

 *0.748 الثمة فى الذات 4

( وهى 0.748,  0.699الفاكرنباخ لد تراوح ما بٌن )  ٌوضح الجدول السابك أن معامل

 محاور الممٌاس.ثبات دال احصابٌاً مما ٌإكد على  معاملات 
 

 (13جدول )
 لٌم الفا كرونباخ لحساب ثبات الممٌاس 

 25ن= 

 انمًُت ُبٌانب

 0.875 معامل الارتباط بٌن الجزبٌن

 0.747 معامل جتمان

 0.687 معامل الفا للجزء الاول

 0.705 معامل الفا للجزء الثانى

( ومعامل الفا للجزبٌن الأول 0.875معامل الارتباط بٌن الجزبٌن )ٌوضح الجدول السابك 

 رضٌة لمبول ثبات الممٌاس.( وهى لٌم م0.705( ومعامل الفا للجزء الثانى )0.687)

 : الدراسة الاستطلاعٌة

الً  33/8080/ 33 لام الباحث بتطبٌك الدراسة الاستطلاعٌة الأولى من خلال الفترة

لاعب ( 85ولوامها )لاعبً بعض الرٌاضات الفردٌة على عٌنة عشوابٌة من  6/3/8083 الفترة

 خارج عٌنة البحث الأساسٌة بهدف:

 لعٌنة لعبارات الممٌاس.التؤكد من وضوح وفهم ا

 توضٌح طرٌمة الإجابة على عبارات الممٌاس.

 : الدراسـة الأساسٌـة

من لممٌاسً البحث بتطبٌك الدراسة الأساسٌة بعد حساب المعاملات العلمٌة   الباحث لام

 .( لاعب600على عٌنة اساسٌة ولوامها )35/1/8083الً الفترة  80/3/8083خلال الفترة 
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  : جة الإحصائٌة للبٌاناتأسلوب المعال

 تم تحلٌل البٌانات المستخلصة من هذا البحث وفماً للأسالٌب الإحصائٌة التالٌة :

 .ًالمتوسط الحساب 

 .الانحراف المعٌاري 

 .معامل الارتباط 

 .النسبة المبوٌة 

 .اختبار تحلٌل التباٌن 

 :عرض ومنالشة النتائج

 :الفرض الاول عرض ومنالشة نتائج

الجماعٌة  الرٌاضاتممٌاسً الٌمظة العملٌة والصمود النفسى بٌن  فً لة احصابٌاَ ًفروق داتوجد  

 )كرة سلة, كرة ٌد, كرة لدم(.    الثلاثة

 (14جدول )

) كرة سلة بٌن الرٌاضات الثلاثة والدرجة الكلٌة للممٌاس الٌمظة العملٌةممٌاس  متوسطات فى  دلالة  الفروق بٌن

  ، كرة ٌد ، كرة لدم(

 600ن=

 2.226= 0.05لٌمة "ف" الجدولٌة عند مستوى معنوٌة 

 لٌمة ف متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات مصدر التباٌن المتغٌرات المهارٌة 

 

 الملاحظة العملٌة
 

 4254.232 2 8502.863 بٌن المجموعات
266.283 

 

 

 4.403 522 2628.830 داخل المجموعات

  522 11138.623 المجموع الكلى

 الوصف
 

 2323.012 2 4246.023 بٌن المجموعات
210.222 

 

 

 3.341 522 1224.425 داخل المجموعات

  522 6240.518 المجموع الكلى

 التصرف بوعى
 

 3536.222 2 2022.543 بٌن المجموعات
538.283 

 

 

 6.563 522 3218.325 داخل المجموعات

  522 10220.218 المجموع الكلى

عدم الحكم على الخبرة 

 الداخلٌة
 

 3408.252 2 6816.503 وعاتبٌن المجم

410.536 

 

 

 8.302 522 4256.220 داخل المجموعات

  522 11222.223 المجموع الكلى

عدم التفاعل مع الخبرات 

 الداخلٌة
 

 2831.855 2 5663.210 بٌن المجموعات
338.603 

 

 

 8.363 522 4222.215 داخل المجموعات

  522 10656.625 المجموع الكلى

 

 المرونة العملٌة
 

 2112.055 2 4238.110 بٌن المجموعات
354.532 

 

 

 5.222 522 3568.230 داخل المجموعات

  522 2806.340 المجموع الكلى

 الدرجة الكلٌة

 102022.242 2 218122.823 بٌن المجموعات
822.242 

 

 

 121.323 522 22430.105 داخل المجموعات

  522 220622.228 المجموع الكلى
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ذات دلالة إحصابٌة متوسطات ممٌاس محاور ( وجود فروق 34ٌتضح من الجدول رلم )

بٌن بٌن الرٌاضات الثلاثة) كرة سلة , كرة ٌد , كرة والدرجة الكلٌة للممٌاس  الٌمظة العملٌةممٌاس 

 L S Dتخدم الباحث معادلة الل فرق معنووي ولحساب دلالة الفروق اس لدم(

 (15جدول )

 الٌمظةمحاور ممٌاس  فى ممٌاسً الثلاثة متوسطات المجموعات ل L S Dالل فرق معنووي 
 بٌن الرٌاضات الثلاثة) كرة سلة ، كرة ٌد ، كرة لدم( والدرجة الكلٌة للممٌاس العملٌة

200=3=ن2=ن1ن      
محاورال   كرة لدم كرة ٌد سلةكرة  المتوسط المجموعة 

 

 الملاحظة العملٌة
 

 كرة سلة
           
22.13  

 3.32* 2.12* 

 كرة ٌد
           
23.24  

  5.23* 

 كرة لدم
           
18.00  

   

 الوصف
 

 كرة سلة
           
28.22  

 2.25* 6.26* 

 كرة ٌد
           
26.03  

  4.51* 

 كرة لدم
           
21.52  

   

 التصرف بوعى
 

 كرة سلة
           
26.02  

 1.22* 8.00* 

 كرة ٌد
           
24.25  

  6.23* 

 كرة لدم
           
18.02  

   

 عدم الحكم على الخبرة الداخلٌة
 

 كرة سلة
           
26.40  

 1.22* 2.23* 

 كرة ٌد
           
24.42  

  5.25* 

 كرة لدم
           
18.42  

   

 عدم التفاعل مع الخبرات الداخلٌة

 كرة سلة
           
25.03  

 1.82* 2.25* 

 كرة ٌد
           
23.13  

  5.36* 

 كرة لدم
           
12.22  

   

 المرونة العملٌة
 

 كرة سلة
           
24.64  

 2.32* 6.44* 

 كرة ٌد
           
22.24  

  4.04* 

 مكرة لد
           
18.20  

   

 الدرجة الكلٌة

 كرة سلة
        

152.42  
 13.68* 45.52* 

 كرة ٌد
        

143.81  
  31.84* 

 كرة لدم
         

111.22  
   

( وجود فروق بٌن المجموعات الثلاثة ) كرة سلة , كرة ٌد , كرة 35ٌتضح من جدول )

كرة  حٌث جاءت الفروق كالتالً :الدرجة الكلٌة للممٌاس  الٌمظة العملٌة ومحاور ممٌاس فى  لدم(

 سلة , كرة ٌد , كرة لدم

فً لاعبً كرة سلة لصالح كرة ٌد ولاعبً لاعبً كرة سلة هنان فروق دالة إحصابٌا بٌن  .3
 والدرجة الكلٌة للممٌاس. الٌمظة العملٌةمحاور ممٌاس 
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فً لاعبً كرة سلة السلة لصالح  ولاعبً كرةلاعبً الخماسً هنان فروق دالة إحصابٌا بٌن  .8
 والدرجة الكلٌة للممٌاس. الٌمظة العملٌةمحاور ممٌاس 

فً محاور لاعبً كرة ٌد لصالح  كرة لدمولاعبً لاعبً كرة ٌد هنان فروق دالة إحصابٌا بٌن  .1
 والدرجة الكلٌة للممٌاس. الٌمظة العملٌةممٌاس 

 (16جدول )

بٌن الرٌاضات الثلاثة) كرة والدرجة الكلٌة للممٌاس صمود النفسى ال دلالة  الفروق بٌن فى متوسطات ممٌاس

 سلة ، كرة ٌد ، كرة لدم(

 600ن=

 
المتغٌرات 

 المهارٌة
 مصدر التباٌن

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 المربعات
 لٌمة ف

الصمود 

 النفسى

الكفاءة الشخصٌة 

 والتماسن
 

 3180.145 8 8840.690 بٌن المجموعات

 1.959 598 8161.185 داخل المجموعات 146.356

  599 5304.065 المجموع الكلى

 الإرادة والتحدي
 

 3589.988 8 1059.751 بٌن المجموعات

 1.619 598 8388.665 داخل المجموعات 480.190

  599 5818.537 المجموع الكلى

التمبل الاٌجابى 

 للتغٌر
 

 3096.708 8 8391.601 بٌن المجموعات

 1.888 598 8858.335 داخل المجموعات 890.845

  599 4445.837 المجموع الكلى

 الثمة فى الذات
 

 3066.360 8 8318.180 بٌن المجموعات

 8.788 598 4688.665 داخل المجموعات 316.838

  599 6704.975 المجموع الكلى

 الدرجة الكلٌة

 80068.588 8 40385.051 بٌن المجموعات

 19.616 598 81668.870 داخل المجموعات 506.368

  599 61878.711 المجموع الكلى

 2.226= 0.05لٌمة "ف" الجدولٌة عند مستوى معنوٌة  

 

ذات دلالة إحصابٌة متوسطات ممٌاس محاور ( وجود فروق 36ٌتضح من الجدول رلم )

) كرة سلة , كرة ٌد ,  بٌن الرٌاضات الثلاثةلممٌاس حالة  الطلالة النفسٌة والدرجة الكلٌة لممٌاس 

 .L S Dولحساب دلالة الفروق استخدم الباحث معادلة الل فرق معنووي  كرة لدم(
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 (12جدول )
 ممٌاس الصمود النفسىمحاور فى  الثلاثة ممارنة فروق متوسطات المجموعات 

 ة ، كرة ٌد ، كرة لدم(بٌن الرٌاضات الثلاثة) كرة سل والدرجة الكلٌة للممٌاس
 800=1=ن8=ن3ن

محاورال   المتوسط المجموعة 
الخماسً 

 الحدٌث
 الزعانف السباحة

 

 الكفاءة الشخصٌة والتماسن

 *5.83 *1.00  40.63 كرة سلة

 *8.83   18.60 كرة ٌد

    15.19 كرة لدم

 الإرادة والتحدي

 *5.51 *8.65  41.03 كرة سلة

 *8.77   40.16 كرة ٌد

    18.47 كرة لدم

 التمبل الاٌجابى للتغٌر

 *4.65 *8.88  86.96 كرة سلة

 *3.77   84.37 كرة ٌد

    88.10 كرة لدم

 الثمة فى الذات

 *4.57 *8.70  88.46 كرة سلة

 *3.87   84.66 كرة ٌد

    88.77 كرة لدم

 الدرجة الكلٌة

 *39.97 *33.81  317.08 كرة سلة

 *7.85   386.89 كرة ٌد

    337.04 كرة لدم

) كرة  ( وجود فروق بٌن المجموعات الثلاثة بٌن الرٌاضات الثلاثة38ٌتضح من جدول )

حٌث جاءت والدرجة الكلٌة للممٌاس الصمود النفسى محاور ممٌاس فى  سلة , كرة ٌد , كرة لدم(

 الفروق كالتالً :

  فً لاعبً كرة سلة لصالح كرة ٌد ولاعبً كرة سلة لاعبً هنان فروق دالة إحصابٌا بٌن
 والدرجة الكلٌة للممٌاس.الصمود النفسى محاور ممٌاس 

  فً لاعبً كرة سلة ولاعبً كرة السلة لصالح لاعبً الخماسً هنان فروق دالة إحصابٌا بٌن
 والدرجة الكلٌة للممٌاس.الصمود النفسى محاور ممٌاس 

  فً محاور لاعبً كرة ٌد لصالح  كرة لدمولاعبً بً كرة ٌد لاعهنان فروق دالة إحصابٌا بٌن
 والدرجة الكلٌة للممٌاس.الصمود النفسى ممٌاس 

أشارت النتابج إلى أن الٌمظة العملٌة من ومن خلال النتابج السابمة ٌري الباحث ان  

ٌكون السمات الكامنة للانسان إلا إنهم ٌتماربون فى مستوى الٌمظة العملٌة وتمتعهم بها من 

مستواهم عالٌا ومنهم منخفضا وهذا شا طبٌعى بحكم الفروق الفردٌة بٌن البشر فى الصفات التى 

ٌمتلكونها, ولاعبى الرٌاضات الجماعٌة غالبا ما ٌكونوا على وعى بذواتهم وأهدافهم فكلما زاد 

ها ووضع وعٌهم بذلن ازدادت معه ٌمظتهم العملٌة فٌستطٌعون تحدٌد الاهداف التى ٌسعون لتحمٌم

السبل الكفٌلة لذلن فهم على وعى بمٌولهم واتجاتهم وتفكٌرهم , إضافة الى حاجاتهم الى الوعى 

وتركٌز الانتباه والانفتاح على كل ماهو جدٌد والوعى بوجهات النظر المتعددة فضلا عن تحسٌن 
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على توجٌه انتباه  علالاتهم ببعضهم البعض وهذا ما تمدمة لهم الٌمظة العملٌة فانها تزٌد من المدرة

 الفرد فتجعله ٌركز على الصفات الجوهرٌة للنشاط 

وتفسر النتابج سبب ارتفاع مستوٌات الصمود النفسى لدى الاعبى الرٌاضات الجماعٌة إلى 

ما ٌمدم إلٌهم من مهارات وخبرات ومعارف, تحسن من لدراتهم وتطورهم والتى بدورها تجعلهم 

والتحدٌات وحل المشكلات, وتعزز لدٌهم الشعور بالمدرة   أكثر لدرة على مواجهه الصعوبات

 والتمكن للعودة إلى الوضع الطبٌعى بعد التخلص من الازمات وتجاوزها.

كما ٌعزو الباحث إلى أن لاعبى الرٌاضات الجماعٌة بحملون طموحات مستمبلٌة تدفعه 

لعا نحو إنجاز المهام نحو تحمٌك أهدافهم والتمسن بها, وتجعل منهم أفرادا أكثر شغفا وتط

والمتطلبات, والتعرف على كل ماهو جدٌد وٌمنحهم التمدرة على التحمل والموة فى مواجهه 

التدٌات والصراعات المختلفة, وهذا ما ساعدهم على أمتلان مستوٌات مرتمعه من الصمود 

 النفسى.

 (Karamat & Nazكارمات ونار )كما تتفك هذه الدراسة مع نتابج دراسة كل من 

التى وجدت مستوٌات مرتفعة من  (,17-188037) (Pinar at allبٌنار وأخرون ) ,(8034)

 الصمود النفسى.

 فً التفكٌر عدم مع نفسه, الولت فً الواحد للمولف الانتباه على العملٌة الٌمظة وتركز

 أسماء أشارت ولد. جوانبه كافة من المولف فً الوعً ٌتعزز حتى المستمبل أو الماضً,

 فً والمرونة المسبمة, الأفعال ردود عن والتخلً الوعً, زٌادة إلى تإدي أنها إلى (2012)رينو

 (806: 8)  .الأخطاء فً الولوع من التملٌل مع الطاربة, الأحداث مع والتعامل الاستجابة,

حالة عملٌة نشطة ٌركز الأفراد   أن الٌمظة العملٌة (Bernay Ross, 2014) ولد ذكر

هتمام بموضوع معٌن, وتوجٌه هذا الاهتمام من خلال التفكٌر والوعً العمٌك, وبذلن فٌها علً الا

 .ٌصبح الفرد لادراً علً التركٌز واكتساب رإي واتجاهات نحو الحٌاه وصنع المرار

 (34 :59) 

والصمود النفسً هو تلن العملٌة الدٌنامٌة التً تإدي إلى التوافك الجٌد والمواجهة الإٌجابٌة 

والصدمات والأزمات النفسٌة التً لد ٌواجهها الفرد, سواء كانت مشكلات اجتماعٌة أو  للشدابد

  .كوارث طبٌعٌة أو حروب دامٌة أو أمراض مزمنة, أو مشكلات أسرٌة وغٌرها

 (7 : 1) 

 وبهذا ٌتحمك الفرض الأول الذى ٌنص على :

الجماعٌة  الرٌاضاتلنفسى بٌن ممٌاسً الٌمظة العملٌة والصمود ا فً فروق دالة احصابٌاَ ًتوجد  

 )كرة سلة, كرة ٌد, كرة لدم(.    الثلاثة

 :الفرض الثانى عرض ومنالشة نتائج

الٌمظة العملٌة والدرجة الكلٌة للممٌاس وممٌاس  توجد علالة ارتباطٌة بٌن جمٌع محاور ممٌاس 

 الصمود النفسً والدرجة الكلٌة للممٌاس لدى لاعبً الرٌاضات الجماعٌة.
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(18ل )جدو  
 ممٌاسً الٌمظة العملٌة  و الصمود النفسىمعامل الارتباط بٌن 

 ( 600) ن= 

 الممٌاس النفسى الصمود

الدرجة 
 فى الثمة الكلٌة

 الذات
 الاٌجابى التمبل

 للتغٌر

 الإرادة
 والتحدي

 الكفاءة
 الشخصٌة
 والتماسن

 الابعاد

ٌة
مل

لع
 ا
ظة

ٌم
ال

 

 العملٌة حظةالملا *7.465 *7.554 *7.672 *7.460 *7.846
 الوصف *7.865 *7.540 *7.643 *7.742 *7.573
 بوعى التصرف *7.506 *7.725 *7.696 *7.704 *7.877

7.845* 7.459* 7.465* 7.665* 7.466* 
 على الحكم عدم

 الداخلٌة الخبرة

7.754* 7.607* 7.778* 7.490* 7.545* 
 مع التفاعل عدم

 الداخلٌة الخبرات
 العملٌة المرونة *7.704 *7.48 *7.800 *7.489 *7.574

 الدرجة الكلٌة *7.762 *7.624 *7.506 *7.709 *7.728

 0.395( = 0.05لٌمة )ر( الجدولٌة عند مستوى )   

الٌمظة العملٌة  ممٌاس محاورأنه توجد علالة ارتباطٌة بٌن جمٌع ( 18ٌتضح من جدول)

لاعبً الرٌاضات والدرجة الكلٌة للممٌاس لدى ( ممٌاس )الصمود النفسًو والدرجة الكلٌة للممٌاس

 .الجماعٌة

أن هنان علالة ارتباطٌة موجبة بٌن الٌمظة العملٌة والصمود النفسى, وٌمكن تفسٌر هذه 

العلالة من خلال ابعاد الٌمظة العملٌة, حٌث تعد الٌمظة العملٌة والصمود النفسى من نماط الموة 

ة للاعبٌن, فٌستخدمون الٌمظة العملٌة والمدرة على الصمود النفسٌة التى تعزز السعادة الذاتٌ

كؤدوات مهمة لعلاج العدٌد من الاضطرابات النفسٌة وتتفك هذه النتابج مع نتابج دراسة عمرون 

 (1( )8083وٌلى وٌن شوٌخ. )

وٌرى الباحث ان لاعبى الرٌاضات الجماعٌة  ٌتمتعون بالٌمظة العملٌة بدرجة عالٌة 

لن ان لاعبى الرٌاضات الجماعٌة  وصلوا الى مرحلة تجعلهم اكثر لدرة على حل وٌمكن تفسٌر ذ

مشكلاته الانفعالٌة ووضع فروض عد لحل المشكلة واختٌار افضلها وتمنحهم المدرة على تمٌٌم 

 الصحٌح للامور وٌكونوا اكثر مرونة.

ن ٌكونوا واعٌن وتساعد الٌمظة العملٌة الأفراد أن ٌتعلموا تمبل خبراتهم غٌر السارة وأ

بؤنفسهم وردود أفعالهم تجاه الخبرات غٌر السارة بدلًا من إنكار ورفض هذه الخبرات والذي ٌعد 

اختلال وظٌفً للتنظٌم الوجدانً, فالٌمظة العملٌة تساعد الفرد على أن ٌكون واعٌاً بؤفكاره, 

لنفسٌة والوجدانٌة ومشاعره, وعواطفه مما ٌإدى إلى تملٌل عوامل المخاطرة الخاصة بالصحة ا

 (15: 36) مثل الاكتباب والملك والضغوط.
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 فً التفكٌر عدم مع نفسه, الولت فً الواحد للمولف الانتباه على العملٌة الٌمظة وتركز

نوري  أسماء أشارت ولد. جوانبه كافة من المولف فً الوعً ٌتعزز حتى المستمبل أو الماضً,

 فً والمرونة المسبمة, الأفعال ردود عن والتخلً ,الوعً زٌادة إلى تإدي أنها إلى (2012)

 (806: 8) .الأخطاء فً الولوع من التملٌل مع الطاربة, الأحداث مع والتعامل الاستجابة,

ٌعد الصمود النفسً أحد البناءات الكبرى فً علم النفس الاٌجابً )وهو فرع من فروع علم 

ان إلى ما هو أبعد من مفهوم الصحة النفسٌة النفس ٌركز على تحسٌن الأداء النفسً العام للإنس

بمعناه التملٌدي, لٌحٌوا حٌاة إنسانٌة ملٌبة بالمٌمة والمعنى ٌحممون فٌها طموحاتهم وٌوظفون فٌها 

لدراتهم الإنسانٌة للوصول إلى الرضا والسعادة والصمود وتحسٌن خبراتهم الإنسانٌة العامة فً 

 (31: 30.)مثل : العلالات الاجتماعٌة , العمل  وحتى اللعبكافة المجالات الإنسانٌة ذات المٌمة 

وٌلعب الصمود النفسً دورا هاما فً تحدٌد لدرة الفرد على التكٌف مع الصعوبات 

والموالف الضاغطة التً تواجهه  فً حٌاته, فضلا عن ذلن فانه ٌعد مصدرا من مصادر الصحة 

انه ٌحدد مستوى لابلٌة الفرد على التوافك مع النفسٌة والتً تعد ضرورٌة فً شخصٌة الإنسان, إذ 

 التغٌرات البٌبٌة المختلفة.

وٌرى الباحث سبب الارتباط الاٌجابى بٌن الٌمظة العملٌة والصمود النفسى هو لكون البعد 

من أهم الاستراتٌجٌات الاٌجابٌة التكٌفٌة والتى تموم على إعادة التفكٌر بالمولف, واٌجاد الافكار 

التخلص من الافكار السلبٌة واتباع نهج التفكٌر المنطمى, كما انها تساعد وتساهم فى الاٌجابٌة و

لدرة الفرد على الصمود والعزٌمة للوصول لاى حالة التوزان والتؤللم, وبالتالى توجد علالة 

 ارتباطٌة بٌن الٌمظة العملٌة والصمود النفسى للدى لاعبى الرٌاضات الجماعٌة.

 الذى ٌنص على : لثانىاوبهذا ٌتحمك الفرض 

الٌمظة العملٌة والدرجة الكلٌة للممٌاس وممٌاس  توجد علالة ارتباطٌة بٌن جمٌع محاور ممٌاس 

 الصمود النفسً والدرجة الكلٌة للممٌاس لدى لاعبً الرٌاضات الجماعٌة.
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