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ــل دول  ـ ــا  هـ ــاف عل ـ ة ت ــ ـ ــة م ـ ل ــي ع اضـ ــ الأداء ال ـ ــاء  ــاولات الارتقـ ـ اتـــ م
ة، العال اضـ ة ال ـ لـف الأن ـازات فـي م ـل الإن اضـي إلـى أعلـى وأف د ال ـالف ل  ص ف ال  به

ـ  ة  یـ ـة ج ل إضافة عل ائج ت ل إلى ن ص رته على ال ي في ق ة ال العل ا ت أه وه
ة،  ة راض ف ق  لي ل ان الع امها في ال راسـات  اس ـائج ال ـ ن ح ذلـ مـ خـلال ت و

ر وســائل وأســال  هــ ــي أدت إلــى  م وال ة القــ ــ ــ  ــالات فــي ت افــة ال ــة مــ  ــاث العل والأ
اً  اً ص اف لاً ت ارات تأخ ش ر جعل ال ة في ال ی   . ج

ر ل ة ال ل ورة أن ال لع ـة الـ ا ـ ب ـام بهـا ع ة یـ ال ة واحـ ـ ث ل ـ ـة ت ل  ع
ــة  ل ــارة عـ ع ــا هـي  ـة ، ون ة مع ــ ـ لف ـة وت ر ـام بهــا ال اءات یــ ال ــ إجـ ة ت ـ م

ها  ـ ـي اك ات ال ـ ة ال ـاع ة  ـ فة م ها  الها وت ة و اس ر ة ال ل ار الع اء م أث
ر (   ة لل ة العل اح   . )   ٣١:    ٥م ال

ـ  ـع ال ا أن ج ه علـي ذلـ ك ـ ـة و ات ال ر ـ ل علـي ال ـ ـ أن ت ـة  ر امج ال
م  ـا القـ ل ون علي  ت ة لا ی اض ة ال لف الأن ة في م اف اء ال ع اللاع أث له إن ج ق

ــ إلا  ــ واحـ ــي خـ ــاو وعلـ ـ ــع ال ــ وضـ ــارس مـ ـ ــي ت ـ ــات ال اضـ ــ إن ال ـ ا و ــ ــة جـ لـ ات قل ــ ـ ف
اتهــا مــ وضــع  ــارس اغلــ ت ــي ت عـة وال ات ال ر ــ ــ وذلــ فال ــل ال ا م لــة جــ س قل لـ ال

اض في مع  اس ال ف لا ت ق س أو ال ل ة (  ال   . )   ٣٨:   ٣الأن
ــــال    ـــي ال ا فـ ی مة حــــ ــــ ــــة ال ر ال ال ــــ مــــ الأشــــ ــــة تع ات ال ر ــــ ــــ ال وتع

اضي (      ) .  ١٢:   ١٤ال
ة ال ات القــ ر ــ د الفقــ ول ــ ء العلــ للع ــ في فهــ ال ر الــ ــ ــة دور هــام فــي ال

ة مفاصـل ، وأن  عـ ض  ـال د الفقـ ملـ  ا أن الع ر ،  ض والقف ال ام ال ل ح و
ا ر ال ام القف ال ع ة  ع مل ل لف . ال د الفق م ال ات الع ة م الأمام وفق   خل
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ـــلا ة الع ة علـــى قـــ ــ ـ رجـــة  د الفقـــ ب ـــ ـــ الع ـــ ت اخلي ع ــ انـــ الـ ال هـــا  ون ت وم
ع ،  ـــــ ي ال ــــلات جـــــان ـ ــ ، ع ــ ـــــلات الـ ـــــ ( ع ــــلات ت ـ ه الع ــــ ــــ ، وهـ ـ ـــــارجي لل وال
ات مـ  ـ ـع ال ك فـي ج ـ د الفقـ أن ی ـ ـ للع وف  عـ د الفقـ ) ومـ ال ـ لات الع ع

ـ  لاث ( ال ــاور الـ ـا علـى ال ـاض والان ـ الان ي ) ( ح ــه ض ، ال ع ـ ،  ٤٤:  ٩لي ، ال
٤٥   ( .  

انــة  ة وم ــا زادت قــ ل ــ ، ف ق ــ بــ م ال ــ  ع مــ ال ــ ــلات ال ه ع ــ ــ ت و
ـات ا ـع ال ح ف ـ صـ ـ والع ق ـال بـ ال ة الات ل ال زادت ق ـ لـ  ة ت اضـ ل

ــلات تلــ ال خل ع ــآخ تــ ــ أو  اء ال ــع أجــ ع ج اً لــ ــة جــ ن ق ــ ــ أن ت ــالي  ال قــة و
ة (   ة واح ح ب لل  ل ازن ال ف ال ة وت فل ة وال    ) .  ١٥العل

ي   العل ر  ال م  ال  العال  م  ة على  الأخ الآونة  في  ه  ارات ال ت راضة  شه
رونقا  ال ها   أضفى  ارس وم هاراتها  ل ا  ع   ف ن على  ه  ارات ال راضة  ل  ت م  ح 

ا  ه فأح  ، ها  ائ خ قه  ا م ل  ول قات  ا اتا     ال ي  ه ال ال  ال    Kataالق الق والأخ 
ه   الفعلي م لف    Kumiteك ق ل ار ال اضي للاخ ة م ال رة عال ل مق وهي راضة ت

ة م ونةالأفعال ال شاقة وال عة وال ي وال اف ال ة م     خلال ال رة مع درجة عال والق
ی ال والقائ على   قات ذات ال وال ا ال م ال قات ال ا ا إن م قة وال ،  ال

ان  ي في ال ة ، أساس ال العل ة ، العقل ف ة ، ال ن ع    ( ال د وت ع ة ) ، ح ت ال
دیها اللاع في م ي ی هارات ال ا ال م لف في  ي ت ة ال اف ال اقف  ال ها وأدائها م  لف 

ل   عها اله ن في م م معا وت ة والق ال م أو  الق ة أو  ال د  لاع لأخ ح أنها ت
ة ( م ة واله فا هارات ال ائي لل     ) . ٤٥:  ١ ال

اتـا ـ ال اشـئ تع ـاً هامـاً ل ـه جان ارات لـ أدائهـا ال ـ ی ا ح ً ر ا قـ ً ـ عة  ةالقـ مـ ك ـ وال
ان شاقة والات اتا أن ح وال ـ مهـارة ال ـاف تع ن  ی ـ د بهـا اللاع ـ هـارات  كـل و ه ال لاعـ هـ

رجات ها ب ي صع ق  ل ف ز في ی ف ه (   الأداء و اف لة على م     ) .  ٩٨،   ٩٧:   ٦ال

ـ ـة ق ـي أو الأداء فاعل هـار  الف ـة أو ال ـ فاعل اضـي ال ـ ال درجـة  هـ أنـه للاع
ب اثل أو ق ا ت ي ه ا مع أك الأداء الف ة ال أن ة .   أو م ال  م

ـ ـ تع عـای و ـي فـي ال ـ الأداء الف ـ م ق اصـة ب ة مقارنـة ال اضـ ـة ال  ال
ققـة ة إمـا ال اضـ ات ال ـ ـي ال ـاء ققهـا أن اضـيلل ـ ال ـه مـا علـى ب قـة مـ ل  ح
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رة ة مق ا ح ة  اف كام ب ت إذا ت ة أق ال ار أو لل اقـة ق ولـة ال ة أو ال مة  القـ ـ ال
ف خلال هار  امه ب ة الأداء ال ة (   لل اض     ) .  ٧٤،   ٥:   ٤ال

ى أن ع ه  ارات هار في راضة ال اب الأداء ال هـارات عاللا إك ة ال خـلال  مـ الأساسـ
ات ه ال ـ ـي ت عـارف ال مات وال عل ـام مـ وال ـات ـأداء ال اج ـة  ال ات الع ـ ـة لل ال

لفة (       ) .  ٥٠:   ٧ال

ن   اتا  وتع عة  في   الأ  هي   ال ات   م ارة   ال ها   ال اء   وف ه  أج عة   ت   م
ان ي  اله ة  ٤٧  على   )   Gion  (   ن ال  اتا  وت   وال ات   أه  على  وت   ح   ال

ة ي  الأساس رس  ال رسة  في  ت ان   م ت ج  لا  ة   اتا   هي   ،  ال ها   ت ات   ف ه   ح   وه
اء  ف  وق  ،  خلفها   للاخ ا   ع ة  الاس  به ذ   مع  إلى  ن ة  ال   في   ب ج ة  وال   هي   ال

ة   ال ها   إلى   ت   goodness and love  وال را  ن س   م م Sokon   مات
Matsumura  قاد ائ  والاع ها  أنه  ال ه  خلال   تعل ف  ،   ال  إلى  سف اتا ا  أداء  في  واله   أن   هي   ل

ن  ل  ت اه   م ة  روح   ذو   ال اضعة   ول  ق ة   م ا ات  و عف  لا   ال ة   م   ت ار   الق   الانف
اتها  م ولا لها     .   )   ١٦ (   ث

ی ه ال  لاع   ون  ال   وال ق   لا   ان  إذ  ارات ات الأسا  ی ن   س فا   الأداء   ف ا   ض   ل
ازة  اتا  فهي ر على  ، لاع  أ ت  على  لل م ا  أن ال ن  اتا عل      اتا  مع  ال
ي اتا   )  in Gi  (  إن   ال ي   و أ  أنها   )  Jeti  (   ال ة  ت ها  ال ق   ال  نف ة  ف ها  ال ات   وف   ح

ابهه ا م   .  ج

ــ ـ ن ن ــ ـ ــة ( ج ـ ــة ال لـ ــة ال ـ ــة  –ا لأه ــى فـــي راضـ ــة الأولـ رجـ ــي ال ـ ــ لاع ــا ) لـ اتـ
ن  ــ ــا ال ات ــ  ــ تع ــه ح ارات ــ  Gionال ة ح ســ لات ال ــ اما فــي ال اتــات اســ ــ ال هــي أك

ة أداؤهـا (  ــ قة مـ بــ  ٣٣.٧بلغـ ن ــا ام ال رـة فــي الأعـ ه لات ج ــ  ١٠٢% ) وذلــ خـلال 
لــة مع ــاحكاتــا ج ــه ، وقــ لاحــ ال ارات ولي لل ــاد الــ ة مــ الات ر  ن ــ ــي ال ــ لاع وج مع جــة خــ

لات   ة في ال ار ام ع ال ع ، ال ا ال ، ال اتا م الأدوار ال  الأولى ت 

ــاح ة ال ــ ــا ســ ومــ خــلال خ اتــا  ن وم ــه حــالي وجــ أن  ارات رب  لاعــ ســاب ومــ
مـه وأداءه  فـا علـى تق هـارات وال ـ ال رة اللاع في م ه مق ي ت اتات ال ن م أك ال ال

ا ـة دور هـام فـي في ال ة ال ات القـ ر ـ ـام ، ول ـ ال قا مـ تق ارة ال م ال قات أو خ
ة وال ـ علـى القـ ـ أنهـا ت اتا خاصة ح ه عامة وال ارات ـاج راضة ال ة ت ـ ـع الأن ازن وأن ج ـ
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اً  ــ راً  اً فــي الأقــ ــات ، فهــي هامــة جــ ة وال ــ  مــ القــ مهــا تغ ــي یل ة ال اضــ ة ال ــ اهــات ن الات
ـــة  ـــاح ال ــ ن ا العامـــل بـ ــ هـــ یـ ـــ ت ل  ــ ـ ة ، ف اف أو القـــ ـــ ــ أو الأ ـ عة ال ت ســـ ایـــ وت
ف العلـ  ـ ة لل ـ ـلات ال ـ الع ع ـة  ة ال ـا تهـ القـ اتـا ،  ـل فـي ال ا ما ی لها وه وف
ــا  ـ ـــة م ة ثاب د قاعـــ ـــ وجـــ هـــا  ض مـــ أجـــل تق ـــ ــ أو ال د الفقـ ـــالع ت  ـــ تـــ ـــفلي لل وال
د الفقـ قـ وثابـ  ـ ض  والع ـ ن ال ـ ما  ـ ـاً ع اف وأ ـ ـة الأ فـاءة ح ة و ـادة القـ ح ب ـ

ـ ض علـى أن فـإن ال ـ د الفقــ وال ـ ـاع الع ـة ت ة ال ات القــ ر داد وأن تـ نـا ثــاب ازن یـ
ـع  د إلـى م ا یـ جل م راع وال ف وال لات ال ا ع اء ن لاع أث ـالا ـاً  ان ، وأ م الاتـ عـ

ـــل دراســـة "  ــة م ة ال ات القـــ ر ام تـــ اســ ـــة  ر امج ال ـــال اصــة  قة ال ـــا راســـات ال علــى ال
فى  ــــ ـــــ ــ م ــ ـــــ ــــة "  ) ،  ٨) (  ٢٠٢١" ( م اندراســــ ادی ــاب لان ، ســـــــ ــ ــــــ   Seelanسـ

&Subradeepan   ) "ــاح ١٢(  )  ٢٠١٨ ـ ــ ال ـ ــ  ــ ن ) لـ ـ ــة اه ــامج  أ دراسـ نـ اد ب ــ إعـ
ا ر ــ ام تـ ــ اسـ ي  ر ــ ــ تـ غ مـ ــال ـ ن  ــ ـ ــا ال اتـ ــار ل هـ ــ الأداء ال ـ ــى ت ــة علـ ـ ة ال ــ ت القـ

اح ا ما ح ال اتا وه ة على أداء ال ة ال ات الق ر ة ت ها وأه ـ  ن أه ه ال اد هـ على إعـ
انه :   وع 
 

ة  ة ال   أولاً : الأه
ة للآتي :  اولة عل ا ال م   ع ه

  . ة ة ال ات الق ر ع على ت ي  ر نامج ت  ت ب
 ة ن ات ال غ غ م ال ر إلى أه م ار ال ة .   لف أن ة ال اصة وه الق  ال
  . اتا ة في ال ة م ة ال ات الق ر عة م ت ر م م لل   تق
  . اتا ة في تعل ال ة وال ات الق ر  دمج ت

ة  ة العل اً : الأه  ثان
  . اتا ر ال ني ل اد ال امل ع الإع ء ن م   تق ج
  . اضي ر ال ها في ال ة وأث ة ال ض م ع الق  ع
 ر ــ فــي تــ ي م ر نــامج تــ ة ب اضــ ــة ال اء ال ات إثــ ر ام تــ اســ ن  ــ ــا ال ات  

ة .  ة وال  الق

 
الي  ف ال ال ي ل اإلى ت یه ر نامج ت ـة ب ة ال هـا لقـ ـ علـي واث م

ن   اتا ال ي ل   . الأداء الف
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ءفي  اح  ض ع ال ف ال  ة :   ن ه ال وض ال   الف

لــــي -  اســــ الق ــ ال ي رتــ ــ ســ ــ م ة بــ ــــائ وق ذات دلالــــة إح جــــ فــــ ــة  ت عــ ــ لل عــ وال
ع .  اس ال الح ال ي ل ة في م الأداء الف ا   ال

ــة  -  عــ ــ لل عــ لــــي وال اســــ الق ــ ال ي رتــ ــ ســ ــ م ة بــ ــائ ــ وق ذات دلالــــة إح جــــ فــــ ت
ع .  اس ال الح ال ي ل ة في م الأداء الف  ال

ة -  ــائ وق ذات دلالــة إح جــ فــ ة  ت ــا ع ال ــ ی لل عــ اســ ال ي رتــ ال ســ بــ م
ة .  عة ال الح ال ي ل ة في م الأداء الف  وال

 
ي  ر نامج ال     Training Program ال

ـ ا ل ات ال ف بــ ـ الهــ ق ــام بهــا ل اجـ ال ة مــ ال ل ـ ة تف ــ رة أن ــة فـي صــ ف ل
ا (   ن ال ناق ونها  ة و اص ال نامج اح ع   . )  ٢٦١:   ١١ن ال

ة  ة ال ات الق ر   :   Functional strength trainingت
ل  ـــ ي ) ت ض ، ســـه ع ـــ ات ( أمـــامي ، م ـــ دة ال عـــ املـــة وم ـــات م ــارة عـــ ح

ــ ف ت ــا ، بهــ ــ وال ــارع وال ــةعلـى ال رة ال د   القـ ــ ــ بهــا الع ق ــة   ة ال ، القــ
ة  ات القـــ ر ج مـــ تـــ أنهـــا مـــ ف  ـــا تعـــ ة ،  ـــل ة والع ـــ فـــاءة الع ـــ وال ـــف ال الفقــ وم

ق واح (   ا في ت د ازن ی ات ال ر   . )   ٨٧،   ٢٧:   ١٣وت
  :  Kateاتا ال

ـــل وخـــلال    ـــ وال ـــ والل لـــة فـــى ال ـــة وال م ـــة واله فا هـــارات ال عـــة مـــ ال هـــي م
ام قــــة م لفــــة  دیهــــا اللاعــــ فــــي أوضــــاع م ازن ی ــــ عات      ال اهــــات وســــ ــــة فــــي ات ال ــــة أو م

ـه  عـارف عل ـ م اف وه ووفقـاً ل قي ض م ل م ل جل و ی وال ام ال اس لفة  م
اً (     . )   ١٥٧:   ٧دول

 
راسة الأولى   ال

ي دراسـة "  ل ــ ــ ال فى ح ــ ان :  ١٠) (  ٢٠٢٢" (  م ـ ع ع )  ي لــ ر نــامج تـ ب
اصة ل ة ال رات ال اتـا ) لـ الق ن  هار ( ل ـه م الأداء ال ارات  ناشـئ راضـة ال

اصـــة  ـــة ال رات ال ـــ القــ ف علــى مـــ ت عـــ ي لل ر نـــامج تــ ـــ ب ـــ إلــى ت ف ال ، یهــ
اتــا  ن  ــ ــة ( ج لــة ال هــار لل ــ الأداء ال ـــ ،  Jion . kata –وم ــة ال ) لــ ع

راسـة علــى  ه ال احــ فـي هـ ـ ال ـ واع ا ال عـة هـ ــة ل لائ ـي ل هج ال ـ احـ ال م ال اسـ
اس   قـة       ت ال ال ـ  ـة ال ـار ع ـة ، تـ اخ ة ت عـة واحـ عـ ) ل لى ال ( الق

حلــة ال ــه فــي ال ارات ــة مــ لاعــ ال ــةالع حل ــائ ال ة مــ خ ــ  ــ ة ( ت ــ ه )  ١٤ال ســ
ة  ــة الأساســ لغــ الع ــه و ارات ــ لل ــاد ال الات ی  ــ ق ــة وال ال ــ  ــي ال اب ال ــ شــ

ــة  ١٥ رات ال ــ القــ ح فــي ت ــ ق ي ال ر ــ نــامج ال ــة ال اب راســة إلــى إ صــل ال لاعــ ، وت
ــــ  ــاً م ـ ة ) ، وأ ـــ ـــل القـ ـ عة ، ت ــ ـ ـــل ال ـ عة ، ت ـــ ـ ال ة  ــ ـ ة ال ــة ( القــــ اصـ لــــة ال أداء ال

اتا   ن  ة ( ج   ) .  join kataال



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

٦ 

راسة  ة ال ان   ال
ددراسة "   ــ فى م ان :  ٨) (  ٢٠٢١" (  م م ـ ع ة ال)  ات القـ ر ـة تـأث تـ

دو ، علــى مهــارات ال ــ ــى ال اتــا) للاع اتــا (كاتــامى نـــ  ف ــ الأرضــى لل عـــ راســة ال ف ال تهــ

ــ الارضـــي  هــارات ال هــار ل ني وال ـــ ــ الأداء ال فــة علــى م ة ال ات القـــ ر علــى تــأث تــ

ـــه  لاءم ـــي ل هج ال ـــ ــ ال احـ م ال ــ ــ اسـ دو ، وقـ ـــ ـــي ال اتـــا ) للاع اتـــامى ن اتـــا       (  ل

ــة والأخــ  ا ت اه ع إحـ ــ ـي ل ــ ال ام ال اسـ ـ ، وذلــ  وض ال ف وفــ الهـ

ــا ه ــل م ام  ة قــ ــ ١٢ضــا ن لاع لــ ق لاعــ  ــائج إلــى تفــ رجــة الأولــى ، وأشــارت أهــ ال ي ال

حة ق ات ال ر م ال ي اس ة ال عة ال ـي  ال ة ال ـا عـة ال ـي ) علـى ال ( ال
ات ق ال .  غ ع ال قل ) في ج ع ( ال نامج ال م ال   اس

راسة  ة ال ال   ال

اندراسـة "  ادی لان ، ســاب ان  ١٢) (  ٢٠١٨" (   Seelan  &Subradeepanس ـ ع  (
ــــي  ة للاع ــــ رة ال ــــه علــــى القــــ ارات ر علــــى مهــــارات ال ــــ ــــة وال ة ال ات القــــ ر : تــــأث تــــ

را ف ال ة ـ ه ل ه على م ال ارات ر علـى ال ـ ـة وال ة ال ر القـ ف على تأث تـ ع سة ال
هج  ـ راسـة ال م ال ـة ، اسـ ل ه على م ال ارات ي ال ة للاع رة ال ه على الق ارات مهارات ال

ه اعي ، ت تق ال ال ي  عـات ال ة وثلاثـة م عة ضـا عات { م  إلى أرع م
ر  ــ ــع ل ــة خ ان عــة ال ــة ، ال ة ال ر القــ ــ ــع ل عــة الأولــى خ ــة } ، ال ت
ـــه ،  ارات ة ومهـــارات ال ـــ ـــة م ة و ات لقـــ ر ـــ ـــع ل ـــة خ ال عـــة ال ـــه ، ال ارات مهــارات ال
ـة  ـة ال ل ـلاب  ـه مـ  ارات ـي ال راسة س م لاع ة ال لغ ع ة ، و عة ضا ا عة ال وال

ة م  ة الع ة في الف اض ـة  ٢٣إلى  ١٩ال ال ـة ال عـة ال راسـة أن ال صل ال عاماً ، وت
ة  ــ رة ال ــ مــ القــ ل  ــ ــ  ــه قــ ح ارات ــة ومهــارات ال ة ال ات القــ ر قــ تــ ــي  ال

ــه  ارات ــي ال راســة للاع ــة ال ــ ن ــة. أن ل ــ ال ات ٣١.٨٩علــى م ر ــ تــ ــ  ٪ مــ ال
ــة ، و  ة ال ــه و ٢١.٦٧القــ ارات ر علــى مهــارات ال ــ ــ ال ــ  ٪ مــ ٣٩.٨٢٪ مــ ال

ك.  ر ال   ال  ال



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

٧ 

 
 
م اح  اس ا  ن ال اسـ ـالي  ـ ال عـة ال ـه ل لاءم ا ل ـ ي ن هج ال ـ م ال ال

لـي  ـاس ( الق ـاع ال إت ة  ة والأخ ضا ا ت اه ع إح ي ل ـا  –ال لاه عـ ) ل ال
ا ذل ع ح اس ق م وض ال .  ل اف وف   أه

 
اتا ت  ي ال ع ال م لاع ل م ـاد ال ١٣اش الات ی  ـ ق ة وال ـه    ـ سـ ارات لل

اضـي  ســ ال ــا ) لل قـة ال ده ( ٢٠٢٣/  ٢٠٢٢( م ــالغ عــ ن لاعــ  ٨٧م وال ــان عة وث ) سـ
اقع (   ة ب ة ) .  ٣٢لاع ،   ٥٣ولا   لا

  
قــة  ال ــ  ــة ال ــار ع نــة مــ ( تــ اخ ــة م ــة  ٢٠الع ة م ــ ون لاعــ ب ــ ) ع

الي   اتا ت  ٢٧.٦ح ع ال وه لاع ال ة  ١٣% م م یـ ـا ال ال لاش  ـاد سـ ة ب س
ــة  لـ ــي  ــار فـ ـ ــوال سـ ــي ال ــه فـ ـ ارات ــا لل ـ ــة ال قـ ــي  م اضـ ــا تـــ ٢٠٢٣/  ٢٠٢٢ال ـ م ، 

د (  ار ع ـ ومـ خـارج  ٨اخ ـع ال ة م م لا راسة الاس ه ال ة لاع أج عل ان ) ث
ـ ة ، وقـ تـ تق ـة الأساسـ ع الع ـ ة إلـى م ـ الأساسـ ـة ال ا ع اه ـة أحـ والأخـ  ت

امهـا (  ة وق ـل لاعـ )  ١٠ضـا عـة ل قـا م ول وذلـ  ـ ـة  ـائ ال )  ١رقـ (  لل
ضح زع ح ی ع ت لى ال ة ال   ال .  لع

ول   )    ١(  ج
زع ع  ت لى  ال ة  ال   ) ٢٤ال                ن = (   لع

ع ال ة ال م  ع
عة   ال
ة   ال

عة   ال
ة ا  ال

عة   ال
ة  لا  الاس

٨ ٨ ٨ ٢٤ ٨٧ 



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

ة ال  اد ع ع أف ز ة ت ال   اع
اح ة    ن قام ال ال أك م اع لل ال  ق  ة  ة وال ا ال ع  اء لل س ومعامل الال ار وال ال اف  ابي والان ال س  اد ال إ

ي ر زن والع ال ل وال ء ال وال ة في ض اد الع زع أف ول (  ت ي ق ال ، وال ضح ذل .  ٢وم الأداء الف   ) ی

ول (    )  ٢ج
ات ق ال   غ اء لل ار ومعامل الال اف ال س والان ابي وال س ال   ال

ة  ة وال ا ي ال ال ع ل ول ة ال    لع

ات غ  ال
  

ة   وح
اس  ال

ل ( ن =   ة  ة ( ن =   )   ٢٠الع ا عة ال ة ( ن =  )   ١٠ال عة ال  )   ١٠ال

س   ال
ابي   ال

س  ال
اف   الان
ار   ال

معامل  
اء   الال

س   ال
ابي   ال

س  ال
اف   الان
ار   ال

معامل  
اء   الال

س   ال
ابي   ال

س  ال
اف   الان

ار ا  ل
معامل  
اء   الال

ة  ال  ٠.١٥ ٠.٧٣ ١٢.٨٥ ١٢.٨٩ ٠.٢٠ ٠.٧٥ ١٢.٨٥ ١٢.٩٠ ٠.٨٤ ٠.٧٢ ١٢.٨٥ ١٣.٠٥ س

ل   ١.٥٠- ٤.٧٥ ١٥٦.٠ ١٥٣.٦٣ ٠.٦٧- ٥.٦٠ ١٥٤.٥ ١٥٣.٢٥ ١.٤٩- ٥.٠٢ ١٥٥.٥ ١٥٣.٠ س ال

زن   ١.٢٥- ٣.٩١ ٥٥.٥٠ ٥٣.٨٨ ٠.٧١- ٥.٣١ ٥٥.٠٠ ٥٣.٧٥ ١.٠٠- ٤.٥١ ٥٥.٠٠ ٥٣.٥٠ ك ال

ي  ر ة  الع ال  ٠.٠٠ ٠.٧٦ ٦.٠٠ ٦.٠٠ ٠.٣٣ ١.١٣ ٦.٠٠ ٦.١٣ ١.٦٢- ٠.٩٣ ٦.٠٠ ٥.٥٠ س

م  
ي   الأداء الف

اتا ة لل هائ رجة ال س ال  ٠.٥١- ٠.٣٧ ٦.٦٠ ٦.٥٤ ٠.٦٤ ٠.٥٣ ٦.٦٥ ٦.٧٦ ٢.٥٣ ٠.٥٠ ٧.٠٠ ٧.٤٣ درجة   م

ة و  ا ي ال ال ع ل ول ة ال  اء لع اوح  معاملات الال اب أنه ق ت ول ال ح م ال ة ما ب (±ی ل علي  ٣ال ا ی ) م
اً . ال زع إع ات ق ال ت غ ع ال ة في ج اد الع   أن درجات أف



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

٩ 

ي ال : ع اف م   ت
ــاح ـــ  ن قــام ال ــ ال ات ق ــ غ ـــة فــي ال ة وال ــا ع ال ــ ـــاف بــ ال ــاد ال إ

ول (   ضح ذل .  ٣وج   ) ی
ول (    )  ٣ج

ات ق ال   ( ن =         غ ة في ال ة وال ا ع ال وق ب ال   ) ١٦دلالة الف

ار  الاخ
ة   وح
اس  ال

ة ا ة  ال  ال
ة  

 )Z(   س ال
ابي   ال

س   م
ت   ال

ع   م
ت   ال

س   ال
ابي   ال

س   م
ت   ال

ع   م
ت   ال

ة ال  ٠.١٦ ٦٦.٥٠ ٨.٣١ ١٢.٨٩ ٦٩.٥٠ ٨.٦٩ ١٢.٩٠ س

ل  ٠.١١ ٦٩.٠٠ ٨.٦٣ ١٥٣.٦٣ ٦٧.٠٠ ٨.٣٨ ١٥٣.٢٥ س ال

زن   ٠.٠٥ ٦٧.٥٠ ٨.٤٤ ٥٣.٨٨ ٦٨.٥٠ ٨.٥٦ ٥٣.٧٥ ك ال

ي  ر ه الع ال  ٠.١١ ٦٧.٠٠ ٨.٣٨ ٦.٠٠ ٦٩.٠٠ ٨.٦٣ ٦.١٣ س

م  
ي   الأداء الف

ة   هائ رجة ال س ال م
اتا   لل

 ٠.٦٩ ٦١.٥٠ ٧.٦٩ ٦.٥٤ ٧٤.٥٠ ٩.٣١ ٦.٧٦ درجة

  ) ٠.٠١** دال ع م (     ) ٠.٠٥* دال ع م ( 
ول (   ح م ج   ) :  ٣ی

  ـة فــي ة وال ــا ع ال ـ لـي لل ــاس الق ي ال سـ اً بــ م ـائ وق دالـة إح د فــ م وجـ عـ
ــة (  ــ أن  ــ ح ــ ال ات ق ــ غ ــة (  Zال ة أقــل مــ  ــ ــ  Z) ال ــا  ــة ، م ول ) ال

ات .  غ ي ال في تل ال ع اف م   إلى ت

 
م اح  اس دة وسائل  ن ال ع عة م ع  وم انات  ل اس  ا  ال ال   عة  مع  ی

ل  اد ال انات ال ها وال ی عل نات  ل ة  ال ن ل ، ال ني . للأداء و ي والقان   الف
  اراتأولاً : الاس

اح قام -  اء ن ال لاع  إج اءا رأ  اس ف (    ل ی  ١م نامج م  ) ل ي ال ر ح   ال ق ال
ا   فو ة ال م ة لع اس هارة ال ة ال ن ارات ال اح  ٤(   الاخ و    ن ) ، وقام ال ی ش ب

اء  ار ال ة  اخ راه في ال اذ د ن حاصل على درجة أس ر وأن أن  ة ال اء ه م أع
ن  ة ، وأن  اض ة . ال ال اضات ال ه أو في إح ال ارات ا في راضة ال   م

اح قام -  ف (  ن ال ة م انات ال ل ال ارة ل اد اس   ) .  ٥إع
اح قام -  ف (  ن ال ة م ن رات ال ارات الق ائج اخ ل ن ارة ل اد اس  ) .  ٦إع



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١٠ 

ـغ در  -  ارة تف لاسـ ـام حـ ـ جـات ال ـ  تق هـا م ـيأداء ال فـ (  ر للاع اتـا م ) ، وقـام  ٧ال
اح ة لا تقـل عـ (   ن ال ـ ـه خ ن ل ـ ـه أن  ارات ام ال ار ح و اخ ی ش ات  ٥ب ـ سـ ) خ

ـ حاصـل  ن ال ـ ـه ، أن  ارات ـ لل ـاد ال الات ل  ـ ـ م ن ال ـ ـ ،  أن  ال ال في م
د (   ام الأس ه .    ٣علي ال ارات  ) دان علي الأقل في راضة ال

اً ثا اتا ) :  ن هار ( ال   تق م الاداء ال
ــا  ــار أساســ ه ــاء علــى م ــ الأداء ب ق ــاة ب م الق ق ــ ســ ــ أو الف ــ أداء اللاع ق ل

اضي .  ي والأداء ال   الأداء الف
اء  اســ اتــا  ــة ال ــى نها اتــا وح ــة ال ا ــة ب ــ الأداء مــ ت ــسـ تق ارــات ال ــ م ات للف ال

د  ما یـ ـ هـي ع اتـا وت ـة أداء ال ة نها ق مع ت ازلي لل ة الع ال ا ام مع ب ال ف تق الأداء 
ا .  ن ة أداء ال ة نها ا الف ت   لاع

ب (   فة للأسل ات ال غ ح بها .   Ryu - Haال ارسه اللاع س   ) ال 
ــى  ــ اعادتهــا ح اتــا لا  د أداء ال ــ ـل دور ،  لفــة فــي  اتــاا م ــ  د اللاع ـ أن یــ

ة   قائ دة  ج اتات ال اتا م ال عادل ،  أداء ال م ل ال ة فق .   WKFل اس س   ال

رجات  ام ال   ن
ــ  رج مـ ـــ ف ال ــ ــي بـ اضـ ــل والأداء ال ـ ف ــ م ـ ــاء درج ـ ــ إع ــادة    ١٠.٠إلـــى  ٥.٠سـ ـ ب

ــــ  ٠.٢ اتــــا وــــ إلــــى أ ٥.٠ح ل لل ــــ ــا  ١٠.٠قــــل درجــــة لأداء مق اتــ ــــالي لل ــــ إلــــى الأداء ال ت
رجة  ال ه  اء ع   .   ٠.٠والإق

ـ  الي و ـ اضـي علـى ال ي والأداء ال ام أعلى درج وأقل درج للأداء الف ف ال س
ة   لي ب ع ال ي و ٧٠ال اض .  ٣٠% للأداء الف   % للأداء ال

ق    معای ال
قاً الآتي :   اتا ی  ق ال   ل

ي :    الأداء الف
قفات .   -    ال
  . ات ح .   ال ف ال ق .   ال  ال
  . ة قال ات الان ة ) .   ال   ال ( ال
   ) ب ات مع الأسل اف الأساس اف : ت اتا .   Ryu - Haال م لل  ) ال

اضي :  الأداء ا -   ل
  . ة عة .   الق ان (    ال  ) .  ٣٧  – ٣٦:   ٢الات



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١١ 

ــاح        ــ  ن قــام ال ــاد ال الات ــام  ــة ح نــة مــ خ ــة م ــ ل ــى عــ  ــاس الأداء الف
فــ (  ـه م ارات ــار مــ (  ٩لل ــة للاخ ل رجــة ال ــاب ال ــ تــ أخــ  ١٠) ، وتــ ح ة درجــات ، ح ــ ) ع
س درجاته .    م

ل ـ یـ تـ و ـ  ت هـار  الأداء م اتـا ال ـ خـلال مـ لل ـاد م الات ی  ـ ـ  مع ال
ه ارات ر ل ة نف في وم ار الف ها ال ـاة إل غ الة ال ـا ال اد ال اضـي ، وقـ إسـ ـ ال ـع  ت ج

اسات قة ال ا اء ال ـارات س اسـات الاخ اصـة العامـة وال ل وال ـ ـ  و اتـا الأداء م ع  لل ـ لل
ة )  ة وال ا   .ال   ق ( ال

د (  عــ عانة  ــة  ٥تــ الاســ اتــات لع ــي لل ــ الف ــ ال ــه ل ارات ــ لل ــاد ال ــام الات ) ح
ة أقل م  حلة الع ة ل حلة ال أن ال اً  لاً مـ  ١٣ال ون ق ع  الأعلام بـ ، و ال

ــاح ــاءاً قــام ال رجات و د  ن الــ ــاو عــ أنــه  ض  ــ ف ــاز وال ات ( م ــ لاث م ــ بــ ــ اللاع  ٩تق
د  او ع ض أنه  ف اً وال د  ٨درجات / ج ج ـاو عـ ض أنـه  ـ ف درجـات )  ٧درجات / ج وال

رجات  ــ ــاقي الـ ـ ـــع  ـــ وأصـــغ درجـــة وج ف أك ــ ــ حـ ـ ــي عـــ  ـ ــ الأداء الف سـ ـــاب م ــ ح ــ تـ ، وقـ
ها على ثلاثة .    وق

اتا ق الأس ار ال   اب اخ
ـــة       . ١ ه ــة فـــي الأدوار ال ارـ اتـــات إج ــ  ــا أدرجـ اتـ ارـــات ال ن م یل فـــي قـــان ــ تعـــ قـــا لأخـ أنهـــا 

اتا   ي ال اني " للاع ور ال ة .  ١٢" ال   س
ـــة  . ٢ م هــارات اله ام ال عــا فـــي اســ هــا ت ــه وأك ارات اتــات فــي راضـــة ال ل ال ـــ أنهــا تعــ مــ أ

قفات .  ة وال ة ال فا ة ال م ة واله فا  وال
م . ٣ رة اللاع ع ة على ق ة وفاعل ق ة ت  ات ال ها ات ب ـام أداء ح  عـ أداء خـلال وح

ة .  قة ص ارة  اتات ال عة ال ة في م ل ال  ال

 
ــاح ـ د ال ــ د (  ن حـ ي ١٢عــــ ر ــ ع تـ ــ أســــ ـ ــي ع ـ ــع (  ) اث اقـ ات )  ٣ب ـــ ــام ( وحـ ـ ) ثلاثــــة أ

ــالي (  إج ع  ــة فــي الأســ ر ر إلــى ثــلاث  ٣٦ت ــ ات ال ــ ــ ف ــة ، ق ر ة ت ن وحــ ) ســ وثلاثــ
احل هي :     م

 حلة اد ( الأولى ال تها ( ) :  العام الأع ع )  ٤م ف أرعة أساب ـ  رفـع إلى وته ـات م ان  الإم
ة اتا .  ال ي ال اش   ل



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١٢ 

 حلــة ــة ال ان اد ( ال ــاص ) :  الأعــ تهاال ع ) ٥ ( مـ ـة أسـاب ف خ ـة إلـى وتهـ ـ ت  وت
نات ة ال ن اصة ال ي ال اش ام ب اتا واس ات ال ابهة ال هار   للأداء ال  .  ال

 حلة ــة ال ال اد ( ال ــل الأعــ ــات ) :  ق اف تها  ال ع ٣ ( مـ ف ) ثلاثـة أسـاب ـة إلـى وتهـ اف  ال
اتا على ة ل نات م ال ة والأداء ال ن هار  ال ارات زم وزادة ال ة ال    .ال

ـ ة زمـ ان حـ ـة ال ر اء  ال ـ ع فـيوفقـا لآراء ال ـل ذو الأسـ سـ ال بـ        مـا ال
ع ) ق وفـي ٧٠ - ٦٠ (  ـل ذو الأسـ ع ) ق وفـي ٩٠ -  ٧٥العـالي (   ال ـى  ذو الأسـ ـل الأق ال

  )  ق .   ١٣٠-  ١٠٠ما ب (  

زع ت ل درجات ت ع علي ال ة الأساب ر احـل خلال ال نـامج م ي ال ر ـ ن  علـي ال ـ  أن 
ـل درجـة سـ ال ـى مـ  %)  ٧٠-  ٥٠(   بـ مـا ال رة أق د مقـ ـل للفـ بـ         العـالي مـا وال

ـى ) % مـ ٩٠:  ٧٥(  رة أق د مقـ ـل للفـ ـى وال ـى  ) % مـ ١٠٠ -  ٩٠(   بـ مـا الأق أق
رة د   مق   . للف

م  -  نامج  = (  ال لي لل ع .  ١٢ال   ) أس
اد = (  -  حلة الإع ع م د أساب ع .   ٤ع   ) أساب

انــــ (  ع  ــاب ات والأسـ ـــ ـ ـــامج والف نـ ـــلال ال ــل خـ ـ ـــالي  ١ – ٢دورة ال ــــل عـ ع ح ) أ أســــ
س .   ل م ع ح   وأس

اص =  -  حلة ال ع م د أساب ع .  ٥(  ع   ) أساب
ات = (   -  اف حلة ال ع م د أساب ع .   ٣ع   ) أس
س =  ١٢ -  ل م ة ح قة .  ٨٤٠=  ٧٠×  ١٢وح   د
ل عالي =   ١٢ -  ة ح قة .  ١٠٨٠=  ٩٠×  ١٢وح   د
ي =  ١٢ -  ل أق ة ح قة  ١٣٢٠=  ١١٠×  ١٢وح   د

قة )  ٣٢٤٠=  ١٣٢٠+  ١٠٨٠+   ٨٤٠(                      د

 
لي :ال   اس الق

ـ اسـات ت ـة ال ل ات فـي الق ـ غ ـ ،  م زن ،  ال ل ،  الـ ـ ـارات  ال ي ، والاخ ر ـ ـ ال الع

ـ وذلـ ـ ال مة ق ـ هـار ال ـ الأداء ال ـة وتق ن ـ خـلال مـ ال اســات  ت ـارات وال الاخ

ان ذل العامة اتا ، و ي لل اصة وتق الأداء الف ة  ا في وال   م . ٢٠٢٣/   ٤/   ٢٤:   ٢٣لف



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١٣ 

ح : ق نامج ال ف ال   ت
ـاح قام یـ ن ال عـة ب ـات مـ م اصـة العامـة ال ـي وال اسـ مـع وال ـ  ت عـة ال

ـي ـل وال اسـ فـي تع ـة وت ة وال ـاه القـ ـ  مـع ات ـ ال نـامج ق ـاء قـام وقـ ال ارهـا ب علـى  اخ
ـة أسـ ـاث خـلال مـ عل اجـع والأ ـةال ال ـة عل ل ال ـ ـي الأسـ و ـة وال ل ـ الع مـ  ت

ضـها علـى خـلال اء ع ـ ـ ال ـال فـي وال ر م ـ ـه ـفة ال ارات خاصـة  ـفة عامـة وال
ة ان ؤ اصة ال اح ال ال في ن لل ر م اني ال ه ال ارات اضة ال    .ل

ـاح   ح علـى أ ن قـام ال ـ ق نـامج ال ـ ال امهـا ( ب ـالغ ق ـ ال ـة ال اد ع اد  ٨فــ ـة أفــ ان ) ث
اف  م الاث ال ة م ی اف  ٢٠٢٣/   ٤/   ٢٥خلال الف م الأرعاء ال   م . ٢٠٢٣/   ٧/   ١٢إلى ی

ع : اس ال   ال
ـاح   نامج قـام ال هاء م ت ال هـار  ن ع الان ـ الأداء ال ـة وتق ن ـارات ال ـ الاخ ب

ــ ع ــ ال اتــا ق لــي لل ــاس الق اصــفات ال ف م ة بــ ــا ــة وال ــ ال ــة ال اد ع ــالي أفــ لــى إج
ة   اح٢٠٢٣/  ٧/ ١٤،  ١٣خلال الف ارات قام ال هاء م الاخ ع الان رجات وذلـ  ن م ، و صـ الـ ب

اً .  ائ ها إح عال اً ل ه   ت

 
اح م ال عة ال وهي : الأسال  ن اس ها ل لائ ة ل ال ة ال ائ   الإح

   . ابي س ال   ال
 . اروم ي اللا ار مان و   اخ
 . س   ال
 . اروم ن اللا ل ار و   اخ
 . ار اف ال   الان
 . ة ة ال ال  ن

   . اء   معامل الال

ــاح ــي ال ي دلالــة (  ن وقــ ارت ــ نــ ٠.٠١،  ٠.٠٥م ال عان  ــا اســ ــائي ) ,  امج الإح
Spss   . ة اه ة ال ائ امج الإح   وه م ض ال



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١٤ 

 
ض الأول وال یــ علــى :  ائج الف ي رتـ ن سـ ة بـ م ـائ وق ذات دلالـة إح جـ فـ ت

اس ال الح ال ي ل ة في م الأداء الف ا عة ال ع لل لي وال اس الق   ع . ال
ول (    )  ٤ج

ع   لي وال اس الق ي رت ال س ة ب م ائ وق الإح   دلالة الف
ي                             ة في م الأداء الف ا عة ال   )   ٨( ن =   لل

ار  الاخ
ة   وح
اس  ال

لي  اس الق ع  ال اس ال  ال

س   )Zة (  ال
ابي   ال

س   م
ت   ال

ع   م
ت   ال

س   ال
ابي   ال

س   م
ت   ال

ع   م
ت   ال

م  
الأداء 
ي   الف

ة   هائ رجة ال س ال م
اتا     لل

 * ٢.٥٢ ٣٦.٠٠ ٤.٥٠ ٧.٣٠ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٦.٧٦ درجة

  ) ٠.٠١** دال ع م (     ) ٠.٠٥* دال ع م ( 
ول (   ح م ج   ) ما یلي :  ٤ی

  ة فــي ــا عــة ال عــ لل لــي وال اســ الق ي رتــ ال ســ اً بــ م ــائ وق دالــة إح جــ فــ ت
ع .  اس ال الح ال ي ل ة وم الأداء الف ن ات ال غ   ال

ول (    )  ٥ج
ة   ا عة ال ع لل لي وال اس الق ة ب ال   ن ال ال

ي    في م الأداء الف

ار  الاخ
ة   وح
اس   ال

س   م
اس  ال
لي   الق

س   م
اس  ال

ع  ال

ة   ن
ال  
ة  ال

ي اتا  م الأداء الف ة لل هائ رجة ال س ال  ٪ ٧.٩٩ ٧.٣٠ ٦.٧٦ درجة   م

ول (   ح م ج   )  ما یلي :  ٥ی
   صل ـ الأداء ت ة فـي م ـا عـة ال عـ لل لـي وال اسـ الق ة ب ال ن ال ال

ــي مــا بــ (  ا )  % ٧.٩٩الف ــ الأداء وهــ ــ م ــ فــي ت قل نــامج ال ــ إلــى تــأث ال مــا 
عة ق ال .   ي ل ال   الف



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١٥ 

و عـ ـاح و ـ ذلـ ن ال ـ إلـى ال نـامج أن ال ي ال ر ـ ـ ال عـة  علـى ال ال
ة ا ل ال ات على اش ـة ال د رة الف ـة فـي صـ اف ـ بـ م ـا اللاع ـاس  أد إلـى م ـ إح ت

هارات اللاع د .   لل ي ت   ال

ا ح س م ائج ت ی اس ن ع ال ـاس ع ال لـي ال عـة الق ة وذلـ لل ـا فـي  ال
ائج م كل ة وم  ن هـار  الأداء ع الق نـامج ال ـة ال ـ ن قل ـع ال امـه وذلـ ال ة  لان ـ ل

ع ،  ي ع أس ء تأث والى اث ي ال ئ ة ال ح ة .  م ال ر   ال

ــاح و ال عــ ــا  م  ن ك قــ نــامج  ــ , فــأن ال ــاد وال ع ي ال ر ــ نــامج ال ــة إلــى ال ه ال هــ
ف  قــ الهــ ــي ت ــة ال ــل ال ــة ودورة ال ل اته الع ــ ق هــار الــ یــ ب ني وال ــ اد ال ــع الإعــ ز ب
ني  ـــ ــ ال الـــة ال اعــي ال ـــا ی ــاص م اد العـــام وال ــة فـــي الإعــ ن احي ال ـــ ــ ال ر ب ـــ مــ ال

ـ ا ـ ب د علـى اللاع ـي تعـ اتـا وال عـة أداء ال ـة و ر الة ال ا ال هار و ـة وال ن ات ال ـ غ ل
ــ "  ـ ــي الف ـ ــام لاع ـ ة وأن ان ـــا عـــة ال ات ال اقـــع أرعـــة وحـــ ــة ب ـ ر ات ال حـــ " فـــي أداء ال

دة فأنــه  ــ احــة ال ــة مــع ال ر ة ال حــ ر فــي ال ــ ــل ال ــ زمــ  ة مــع تق ــ غ ة م ــ اً  ــة أســ ر ت
هار .  ني وال ان ال ابي لل غ إ ا ال    ه

ـــاني : والـــ یـــ علـــى :  ض ال ـــائج الفـــ ي رتـــ ن ســ ة بـــ م ــائ وق ذات دلالــة إح جــ فـــ ت
 . ع اس ال الح ال ي ل ة في م الأداء الف عة ال ع لل لي وال اس الق   ال

ول (    )  ٦ج
ع   لي وال اس الق ي رت ال س ة ب م ائ وق الإح   دلالة الف

ي          ( ن = لل                   ة في م الأداء الف   ) ٨عة ال
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 * ٢.٥٣ ٣٦.٠٠ ٤.٥٠ ٧.٨١ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٦.٥٤ درجة

  ) ٠.٠١** دال ع م (     ) ٠.٠٥* دال ع م ( 
ول (   ح م ج   ) ما یلي :  ٦ی



 

 

ل ة  ) ٣٧(   م ن ء  ٢٠٢٤ ی اضة  ول الا ال م ال لة عل  م

١٦ 

  ــة فـــي عــة ال عـــ لل لــي وال اســ الق ي رتـــ ال ســ اً بــ م ـــائ وق دالــة إح جــ فــ ت
ع .  اس ال الح ال ي ل ة وم الأداء الف ن ات ال غ   ال

ول (    )  ٧ج
ة   عة ال ع لل لي وال اس الق ة ب ال   ن ال ال

ي    في م الأداء الف

ار  الاخ
ة   وح
اس   ال

س   م
اس  ال
لي   الق

س   م
اس  ال

ع  ال

ة   ن
ال  
ة  ال

ي اتا  م الأداء الف ة لل هائ رجة ال س ال  ٪ ١٩.٤٢ ٧.٨١ ٦.٥٤ درجة م

ول (   ح م ج   ) ما یلي :  ٧ی
  ات ـــ غ ـــة فـــي ال ــة ال عـ ــ لل عـ لـــي وال ــ الق اسـ ـــة بـــ ال ـــ ال ـــ ال اوحـــ ن ت

ــــي مــــا بــــ (  ـــ الأداء الف ـ ــــة وم ن ح  % ١٩.٤٢ال ــــ ق نــــامج ال ــــ إلــــى تــــأث ال ـــا  ـ ) ، م
عة ق ال .  ي ل ال ة في ت م الأداء الف ة ال ام الق   اس

ـــاح و ال عـــ ـــة  ن و ة ال ات القـــ ر مة تـــ ـــ ي وال ر ـــ ــامج ال نـ ـــة إلـــى أن ال ه ال ــ هـ

ــا أن ا اتــا ،  ة العاملــة واللازمــة لأداء ال ــل ــاف الع ــ الأل ف ت اد بهــ ة الإعــ ــ ــ لف ــ ال ل

ح و  ــ ق ي ال ر ــ نــامج ال ــة فــي ال ر ــال ال ــ الأح ــي وضــع علــى وتق ن وال ــ اتــا ال هــارات  فقــاً ل

ر  ـ وتـ ـاء ال ـة أث اد الع ـة لأفـ اسات ت هار وفقا ل ني وال اس لل ال ي م أساس عل

ـــي تعـــ  لـــه وال ـــ  ـــة لل ـــ ال ــي تع ع ال ـــ ـــلات ال ـــ ع لفـــة ل ة ال ـــل عــات الع ال

ن .  اتا ال   أساس وأداء م ل

ة  ـــ القـــ ــعى ل ـــي ت ة العاملـــة وال ــل عـــات الع ــ علـــى ال ت ـــات ت ه ال ــا أن هـــ ك

اتـا  ه ال ـ أن هــ ن خاصـة ح ــ اتـا ال اتــا عامـة و ـة اللازمـة لل ـ ال ن  اتــا وت ـ  ٤٧ علــى ال

ــة ـ ــا ح ــات بهـ ـ ة ت ــ ــاج الأساسـ ـ ــى ت ة إلـ ــا ــات فــــي ـ ـ ــع ال ة مـ ــ ــة قـ ارـ ــات انف ـ ــي وث ــــة فـ  نها

ا ،  ـــاتال  ــ ــا وهـ ــ مـ ــ یـ ـــة خـــلال مـ ـــة ت ر  وتق ــ ـ ـــلات ال ا ع ــ ـ جل و ع والـــ ــ ـ ـــلات ال ع

ات  ر ار تــ ــ رة مــ خــلال ت عة والقــ ــ ة وال اصــ القــ ــات ع ه ال ر هــ ــ ــاً وت ل راع  فــ والــ وال

ـالي یــ  ال هــار و ـ الأداء ال ة ت رت القــ ـ ــا ت ل ن ف ـ اتــا ال هـارات  ت  ــ ح وال ـ ق نـامج ال ال

  ت درجات تق اللاع . 
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ـة  ة ال ـ القـ اصـة ب راسـات ال ـائج ال ة مـع ن ف تل ال ـل  علـىوت اتـا م ر ال تـ

ددراسة "   فى م ـي  )  ٨ ) (  ٢٠٢١" (  م م ـة ال عـة ال ق ال صل إلـى تفـ ي ت وال

ــع  نــامج ال م ال ــي اســ ة ال ــا عــة ال ــي ) علــى ال حــة ( ال ق ات ال ر ــ م ال    اســ

ات ق ال   غ ع ال قل ) في ج   . ( ال

الـــ : والـــ یـــ علـــى :  ض ال ـــائج الفـــ ي رتـــ ن ســ ة بــ م ــائ وق ذات دلالــة إح جــ فـــ ت
ــا ـي ل ـ الأداء الف ـة وم ن ات ال ـ غ ـة فــي ال ة وال ـا ع ال ـ ی لل عـ اسـ ال لح ال

ة .  عة ال   ال
ول (    )  ٩ج

ع  ی لل ع اس ال ي رت ال س ة ب م ائ وق الإح   دلالة الف
ي          ( ن =  ة وم الأداء الف ن ات ال غ ة في ال ة وال ا   )         ١٦ال

ار  الاخ
ة   وح
اس   ال

ة ا ة  ال  ال

س   )Zة (  ال
ابي   ال

س   م
ت   ال

ع   م
ت   ال

س   ال
ابي   ال

س   م
ت   ال

ع   م
ت   ال

م  
الأداء 
ي   الف

ة   هائ رجة ال س ال م
اتا   لل

 ** ٢.٧٦ ٩٤.٠٠ ١١.٧٥ ٧.٨١ ٤٢.٠٠ ٥.٢٥ ٧.٣٠ درجة

  ) ٠.٠١** دال ع م (     ) ٠.٠٥* دال ع م ( 
ول (   ح م ج   ) ما یلي :  ٩ی

  ــة ة وال ــا ع ال ــ ی لل عــ اســ ال ي رتــ ال ســ اً بــ م ــائ وق دالــة إح جــ فــ ت
ة .  عة ال الح ال ي ل ة وم الأداء الف ن ات ال غ   في ال

ــاح و ال عــ ــا  م  ن ك قــ نــامج  ــ , فــأن ال ــاد وال ع ي ال ر ــ نــامج ال ــة إلــى ال ه ال هــ
ف  قــ الهــ ــي ت ــة ال ــل ال ــة ودورة ال ل اته الع ــ ق هــار الــ یــ ب ني وال ــ اد ال ــع الإعــ ز ب
ني  ـــ ــ ال الـــة ال اعــي ال ـــا ی ــاص م اد العـــام وال ــة فـــي الإعــ ن احي ال ـــ ــ ال ر ب ـــ مــ ال

هار  ـة وال ن ات ال ـ غ ـ ال ـ ب د علـى اللاع ـي تعـ اتـا وال عـة أداء ال ـة و ر الة ال ا ال  و
ــ "  ـ ــي الف ـ ــام لاع ـ ة وأن ان ـــا عـــة ال ات ال اقـــع أرعـــة وحـــ ــة ب ـ ر ات ال حـــ " فـــي أداء ال

ر ــ ــل ال ــ زمــ  ة مــع تق ــ غ ة م ــ اً  ــة أســ ر دة فأنــه ت ــ احــة ال ــة مــع ال ر ة ال حــ  فــي ال
هــار ، وأن  ني وال ــ انــ ال ــابي لل ــ إ غ ا ال قــة ــ هــ مة  وال ــ ــة ال ة ال ات القــ ر تــ
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ـــي "  ــةعلــى لاع ـ ــة ال عـ اتـــا  ال ة العاملـــة واللازمـــة لأداء ال ـــل ـــاف الع ـــ الأل ف ت " بهـــ
ي وضع ب اد العام والوال ة الإع اء ف هـار  ج أث ـ الأداء ال ـ وت د ب ا تعـ اص م
ن ،  اتا ال ـيل ـ  ال ن  اتـا ت ـ ـة ٤٧ علـى ال ـات بهـا ح ة ت ـاج الأساسـ ة إلـى ت  فـي ـا

ــات ة مــع ال ــة قــ ار ــات انف ــة فــي وث ــات نها ا ،  ال ــة خــلال مــ یــ مــا وهــ ــة ت ــلات  وتق ع
ة  اصــ القــ ــات ع ه ال ر هــ ــ ــاً وت ل راع  فــ والــ ر وال ــ ــلات ال ا ع ــ جل و ع والــ ــ ال

ن .  اتا ال هارات  ت  ح وال ق نامج ال ات ال ر ار ت رة م خلال ت عة والق   وال

هارـة  ـة وال ن رات ال ـ القـ اتـا وت ر ال ـ اصة ب راسات ال ائج ال ة مع ن ف تل ال وت
ي دراسة "  ل فى ح ال ي  ١٠ ) (  ٢٠٢٢" (  م نـامج ) وال ـة ال اب راسـة إلـى إ صـل ال وت

ـل  عة ، ت ـ ـل ال عة ، ت ـ ال ة  ـ ة ال اصـة ( القـ ـة ال رات ال ح في ت القـ ق ي ال ر ال
اتا   ن  ة ( ج لة ال اً م أداء ال ة ) ، وأ   . )    jion kata - الق

ــا  ة ال ك ــ القــ اصــة ب راســات ال ــائج ال ــة مــع ن فــ تلــ ال اتــا ت ر ال ــة علــى تــ
ــل دراســة "  انم ادی لان ، ســاب صــل  ١٢ ) (  ٢٠١٨" (   Seelan  &Subradeepanســ ) وت

ـ  ـه قـ ح ارات ـة ومهـارات ال ة ال ات القـ ر قـ تـ ـي  ـة ال ال ة ال عة ال راسة أن ال ال
ــة  راســ ــــة ال ــــ ن ــــة ن وأن ل ــ ال ــ ــــه علــــى م ارات ــــي ال ة للاع ــــ رة ال ــ القــــ ــ مــ ــ ل  ــــ

ــة ، و ٣١.٨٩ ة ال ات القــ ر ــ تــ ــ  ر علــى ٢١.٦٧٪ مــ ال ــ ــ ال ــ  ٪ مــ ال
ه و  ارات ك . ٣٩.٨٢مهارات ال ر ال   ٪ م ال  ال

 
 

ـي جـاءت فـه وال قـاً له ائج ال ت ء ن ـي وضـع  في ض وض ال أكـ مـ الفـ مـ خـلال ال
ــاح صـل ال ل فقـ ت ـي لــ  ن لـ ـ الأداء الف ـة علــي م ة ال ي للقـ ر ـ نــامج ال ـة ال اب إلـى ا

اتا ، وت ذل م خلال :   ي ال   لاع
  ة فــي ــا عــة ال عــ لل لــي وال اســ الق ي رتــ ال ســ اً بــ م ــائ وق دالــة إح جــ فــ ت

ع .  اس ال الح ال ي ل   م الأداء الف
  ـ الأداء ة فـي م ـا عـة ال عـ لل لـي وال اسـ الق ـة بـ ال اوح ن ال ال ت

ـــي مـــا بـــ (  ـــ  ٤٣.٢٩% :  ٢.٣٣الف ـــ فـــي ت قل نـــامج ال ـــ إلـــى تـــأث ال ـــا  % ) ، م
عة ق ال .   ي ل ال   م الأداء الف
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  جــ فــ ــة فـــي ت عــة ال عـــ لل لــي وال اســ الق ي رتـــ ال ســ اً بــ م ـــائ وق دالــة إح
ع .  اس ال الح ال ي ل   م الأداء الف

  ـ الأداء ـة فـي م عـة ال عـ لل لـي وال اسـ الق ـة بـ ال ـ ال اوح ن ال ت
ــي مــا بــ (  ة  ٥٩.٢٦% :  ٤.٣٠الف ام القــ اســ ح  ــ ق نــامج ال ــ إلــى تــأث ال ــا  % ) ، م

عة ق ال .  ي ل ال ة في ت م الأداء الف   ال
  ــة ة وال ــا ع ال ــ ی لل عــ اســ ال ي رتــ ال ســ اً بــ م ــائ وق دالــة إح جــ فــ ت

ة .  عة ال الح ال ي ل  في م الأداء الف

 
اح صي ال اجات ال ی ء اس   الآتي :   ن في ض

ـي  . ١ ـ الأداء الف ـة وم ن ات ال ـ غ عـ ال ـة علـي  ة ال ح للق ق ي ال ر نامج ال ت ال
اتا .  ي ال   ل لاع

ـــل  . ٢ ح  ـــ ـــى ت عة ح ـــ ان وال ـــالات ـــة الأخـــ  ن اصـــ ال ـــة مـــع الع ة ال ـــات القـــ دمــج ت
ة .  ن ات ب ل م   اللاع لأف

اتا .  . ٣ ي ال اص للاع ني العام وال اد ال امج الإع ة ض ب ة ال ات الق اد ال  اع
اتا .  . ٤ ي لل ها مع الأداء الف م اصة ب ة العامة وال ن رات ال ام ب الق  الاه

ابهة   . ٥ اء دراسات م ورة إج ة فيض ة ال ح للق ق ي ال ر نامج ال  اتا أخ .  ب ال

ابهة   . ٦ اء دراسات م ورة إج ة . ض ا ة على الألعاب ال ة ال   ب الق
هارـة  . ٧ ـة وال ن ات ال ـ غ ـاث الأخـ علـى نفـ ال ائج الأ ها ب الي ومقارن ائج ال ال اس ن

ح  ضـ ـة وت ت ث الأخـ ال ـ ـ وال اءات ال ة لإجـ ل ة والع اء ال ق ال لإدراك الأخ
اً .  ل ق اح م   ذل لل
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ا (   . ١ ــ د إبـ ــ ـ ــ م ـ ــة  ٢٠٠٢اح ــي راضـ ــة فـ ـ ر ــة ال ـ عل امج ال ــ ـ ــ لل ـ ــاد ال ـ ) : م

رة .  عارف ، الإس أة ال ه ، م ارات  ال
ــه (   . ٢ ـ ارات ولي لل ــ ــاد الـ ـ ــة ،  ٢٠٢٢الات لـ ع ة ال ــ ـ ــه ، ال ـ م ــا وال اتـ ــات ال ـ اف ن م ــان ) : قـ

ه ، م .  ارات اد ال لل ام ، الات ة د. م ه ج  ت
ـي (   . ٣ ار ع الع حل ـة  ٢٠٠٩ان ل ـع ،  ا لـ ال الـ ، ال ولي ال ـي الـ ت العل ـ ) : ال

قاز .  ة، جامعة ال اض ة ال  ال
اغ (   . ٤ ــــ ر ال ی  ، ناهــــ أنــــ ــــ عــــلاء الــــ ــــال م قــــ  ٢٠٠٧ج ــــة ل ج ول ) : الأســــ ال

ـــــــارف ،   عـ ــاة ال ـــــ ـ ــ ، م ــ اضــــ ـــــــي لل ـ ــــــار وال هــ ني وال ــ ـــ ـــ ــ الأداء ال ــ ــــ م
رة .   الإس

ــ علــي (   . ٥ ــ ال قــات " ،   ١٩٩٩عــادل ع ــات وت اضــي " ن ر ال ــ ، دار ٦) : ال
رة .  عارف ، الإس اة ال  م

اعة ٢٠٠٢علي (  سع م  . ٦ ل  ) ص غ ال ه ، في  ال ارات أة ال عارف م ،   ال
رة .  الإس

ــ (   . ٧ ــ ال ــاز ع ــام ح ــ ، ه ســال ح ــ م ة فــي راضــة  ٢٠٠٥م ــاد الأساســ ) : ال
ه ،   ارات رة .  ٢ال قاء ، ال  ، دار الأص

د (   . ٨ ــــ فى م ــــ ــــ م ــــ ) :  ٢٠٢١م ـــارات ال ــــة علــــى مهـ ة ال ـــ ات القـ ر تــــأث تــــ
دو ،  ـ ـى ال اتـا) للاع اتا (كاتـامى نـ  ـة  الأرضى لل ـة ال ل ـ ،   رسـالة ماج

ا ة  ، جامعة دم اض  .  ال
ح (   . ٩ ــ الـــ ـــ ع ــ ال د ع ــ ات )  ٢٠١٣م ـــ د ال عــ ي ( م ر نــامج تـــ ) : تــأث ب

ب  ــ ــ وال ــة وأداء مهــارتي حــائ ال ن ات ال ــ غ عــ ال ع علــى  ــ ــلات ال لع
ــــة  ـــ لل ـ ــــاد ع ولي ال ــي الــــ ـ ت العل ــــ ر ، ال ــــ ــــ م ة ،  ــــائ ــاح ال ـ ال

ــ ،  ــة وال ة بــ ال اضــ ــة ال م ال ــة وعلــ ن ــ  ٢٥:  ٢٣ال م ٢٠١٣أك
رة .   ، جامعة الإس

ي (  .١٠ ل ــ ـ ــ ال ـ فى ح ــ ـ ــة ) :  ٢٠٢٢م اصـ ــة ال ـ رات ال ــ ع القـ ــ ي لـ ر ــامج تـــ نـ ب
ــ  هـار ( ل ــ الأداء ال ـ م ـهل ارات اتـا ) لــ ناشـئ راضــة ال ، رســالة  ن 

ادات .  ة ال ی ة ، جامعة م اض ة ال ة ال ل رة ،   ماج غ م
ــاد (  .١١ ا ح ــي إبــ ــادة " ، دار  ١٩٩٨مف ــ و ــ وت ی " ت ــ اضــي ال ر ال ــ ) : ال

ة .  ي ، القاه  الف الع
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  ملخص البحث 
  لكاتا الجیون مستوى الأداء الفني علي واثرھا لقوة الوظیفیة تطویر ابرنامج تدریبي ل

ها علي ة واث ة ال ي ل الق ر نامج ت الي إلى ت ب ف ال ال م    یه
ن  اتا ال ي ل   .  الأداء الف

هج ال    :م
ام ال  اس الي  عة ال ال ه ل لاءم ا ل ي ن هج ال ن ال اح م ال اس

لي  ال اس ( الق اع ال إت ة  ة والأخ ضا ا ت اه ع إح ع  –ي ل )  ال
وض ال اف وف ق أه ا ل اس ع ذل م ا ح  لاه   . ل

ع ال   : م
ت   اتا  ال ي  لاع م  ال  ع  م ل  ال   ١٣اش اد  الات ی  ق وال ة  س

اضي   ال س  لل  ( ا  ال قة  م  ) ه  ارات (  ٢٠٢٣/    ٢٠٢٢لل ده  الغ ع وال )    ٨٧م 
اقع (  ة ب ن لاع ولا ان عة وث ة ) ٣٢لاع ،  ٥٣س    لا

ة ال   : ع
نة م (   ة م قة الع ال ة ال  ار ع ة    ٢٠ت اخ ة م ون لاع ب ) ع

الي   ت    ٢٧.٦ح اتا  ال لاع  وه  ال  ع  م م  لاش   ١٣%  س اد  ب ة  س
ا  اضي ال س ال ه في ال ارات ا لل قة ال لة م ار في  ة وال ی /    ٢٠٢٢ال
د (  ٢٠٢٣ ار ع ا ت اخ ة   ٨م ،  لا راسة الاس ه ال ة لاع أج عل ان ) ث

ع ال وم خارج ة إلى    م م ة ال الأساس ة ، وق ت تق ع ة الأساس الع
امها (   ة وق ة والأخ ضا ا ت اه ع أح عة وذل   ١٠م ل م ) لاع ل

  ) رق  ول  ة  ال ائ  لل ة    ١قا  لع لى  ال ع  ال زع  ت ضح  ی ح   (
  . ال
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Research Summary 
A training program to develop functional strength and its 

impact on the level of technical performance of the jeon kata 
The current research aims to design a training program to develop functional 
strength and its impact on the level of technical performance of the jeon 
kata. 
Research Methodology: 
The researchers used the experimental method due to its suitability to the 
nature of the current research by using an experimental design for two 
groups, one experimental and the other control, following the (pre-post) 
measurement for both of them, as this is considered appropriate to achieve 
the objectives and hypotheses of the research. 
research community: 
The research community included (٨٧) eighty-seven male and female 
players registered with the Egyptian Karate Federation (Minya Region) for 
the ٢٠٢٣/ ٢٠٢٢  sports season ( ٨٧  male and female players, ٣٢  female 
players). 

The research sample: 
The research sample was chosen intentionally, consisting of (٢٠) twenty 
players, with a percentage of about ٢٧.٦٪ of the research community. They 
are kata players under ١٣ years old at Splash Club in New Minya and 
participants in the Minya District Karate Championship in the ٢٠٢٢/٢٠٢٣ 
sports season. A number (٨) were also selected. Eight players were 
subjected to the exploratory study from the research community and from 
outside the basic sample. The basic research sample was divided into two 
groups, one experimental and the other control, consisting of (١٠) players for 
each group, according to the characteristics shown in Table No. (١), which 
shows the distribution of the overall population of the research sample. . 


